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5_8D_8E_E5_8D_93_E8_c78_535148.htm ［项目背景］ 经济发

展和社会进步为当今中国女性提供了广阔的施展舞台，很多

女性从平凡走向了优秀，很多女性又从优秀走向了卓越。为

给卓越女性提供一个不断提升领导能力、增强职业女性魅力

、加强沟通交流的平台， 清华大学充分发挥自身优势，不断

整合资源，精心设计课程，成功开办了多期卓越女性领导力

高级研修班。 ［招生对象］ 大中型企事业单位、政府机关的

女性高管人士；在所在领域取得突出成绩、不断追求卓越的

成功女性。申请人员需具有 3 年以上管理经验，大专以上学

历（业绩突出者经学校审批后不受此限）。 ［学习方式］ 学

习期限一年半，每两个月集中面授 4 天（包括一个双休日）

。 ［课程特色］ ☆ 最顶尖的师资： #8226. 国际、国内女性话

题学者、知名女性及女性形象、色彩、服饰、美容专家！ ☆ 

最领先的课程设置： 课程设置完全针对我国目前高端女性现

状，包含女性领导力提升、管理策略、魅力塑造、阳光心态

、生活提升、拓展联谊六大模块。 ☆ 最有效的交流平台： 学

员整体素质高，人人都有自身优势资源，相互交流可挖掘潜

在商机，开拓更大事业空间。课间及课后的热点研讨更有助

于借鉴他山之石，切实解决自身具体问题。 ［课程设置］ 模

块一：女性领导力提升 模块二： 女性魅力塑造 女性领导艺术

女性领导谈判技巧 领导者公众讲话艺术 女性优雅气质塑造 女

性管理者的管理沟通 女性情商与影响力 美学与艺术鉴赏 女性

高管如何面对媒体 女性高效时间管理 有效提升领导力 外交素



养与商务礼仪 女性自我形象设计 模块三：女性生活提升 模块

四： 女性管理策略 家庭与事业双优平衡 亲子教育 企业战略

管理 如何打造高绩效团队 职业女性与婚姻 养生保健与疾病预

防 投资分析与个人理财 卓越市场营销创新 古典音乐鉴赏 女

性维权与保护 如何选、育、用、留人才 《孙子兵法》与管理 

模块五：女性阳光心态 模块六：拓展联谊活动 女性阳光心态 

传统智慧与人生谋略 班级横向联谊 名企参观考察 女性生活方

式选择 压力管理与心理调适 暑期亲子清华夏令营 女性艺术沙

龙 《论语》心得 女性幸福哲学 野外拓展训练 出国商务考察 
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