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https://www.100test.com/kao_ti2020/536/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC_E5_B8_82_E5_c64_536466.htm 从今年1月起，本市

义务教育学校实施绩效工资，义务教育学校不得在核定的绩

效工资总量外自行发放任何津贴补贴或奖金。昨天，2009年

北京市基础教育领导干部工作会议发布此消息。 市教委有关

负责人表示，实施绩效工资制度后，各级教育行政部门要加

强管理，义务教育学校不得在核定的绩效工资总量外自行发

放任何津贴补贴或奖金，不得违反规定的程序和办法进行分

配。各级政府人事、财政、教育部门要与有关部门密切配合

，建立健全有效的监督检查工作机制，加大对绩效工资政策

执行情况的监督检查，督促学校严格执行实施绩效工资的有

关政策。 义务教育学校实行绩效工资禁止自行发放奖金，意

味着学校收取择校费用失去了“合理”的说辞。按照北京师

范大学管理学院对中小学择校情况的大规模调查结果表明，

中小学生择校行为主要发生在义务教育阶段，择校的平均费

用超过2万元。17%的重点校将其用于发放教师的福利。 更多
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