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https://www.100test.com/kao_ti2020/536/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E5_BF_83_c73_536447.htm 简答题 76.心境、激情、应激他

们的含义和特点。 【参考答案要点】 根据情绪发生的强度、

持续时间的长短以及外部表现，可以将情绪分为心境、激情

和应激三种基本状态： (1分) 1、心境是指人比较平静而持久

的情绪状态，它具有以下特点： (1)心境具有弥漫性，它不是

关于某一事物的特定体验，而是以同样的态度体验对待一切

事物。 (2)心境的持续时间有很大差别，有些心境是几小时，

有些可能持续几周、几个月甚至更长时间。 (3分) 2、激情是

一种强烈的、爆发性的、为时短促的情绪状态，它具有如下

特点： (1)激情通常是由对个人有重大意义的事件引起的。

(2)激情状态往往伴随这生理变化和明显的外部行为表现。 (3)

激情状态下人往往出现“意识狭窄”现象，但人可以意识并

调节控制。 (4)激情持续的时间一般比较短，往往冲动一过，

激情也就弱化或消失了。 (3分) 3、应激是指人对某种意外的

环境刺激所做出的适应性反应，它的特点有： (1)应激产生与

人面临的情景及人对自己能力的估计有关。 (2)应激状态下，

会引起机体的一系列生物性反应。 (3分) 【评分说明】开头总

括的第一句话答出给1分，三个概念分别给3分，其中答出含

义得一半分，答出特点得另一半。 【真题简要分析】该题主

要考查考生对于普通心理学第九章情绪与情感中的“三种典

型情绪状态”知识点的掌握，核心点在于答出核心概念的含

义和特点，难度较低，主要考查的是考生的识记。 77、简述

奥尔波特的人格特质理论。 【参考答案要点】 奥尔波特



于1937年提出人格特质理论，是特质理论当中的典型代表。 

该理论认为人格特质分为两类，共同特质和个人特质。其中

： 1、 共同特质指在某一社会文化形态下，大多数或一个群

体所共有的、相同的特质。 (2分) 2、 另一类是个人特质，指

个体身上所独具的特质。 (2分) 个人特质又分为三种： (1)首

要特质是一个人最典型的、最具概括性的特质，影响到一个

人各方面的行为(2分) (2)中心特质是构成个体独特性的几个重

要的特质，大约有5-10个 (2分) (3)次要特质是个体一些不太重

要的特质，往往只有在特殊的情况下才会表表现出来 (2分) 【

评分说明】上述每个要点及含义2分，共10分。 【真题简要分

析】该题主要考查考生对于普通心理学第十二章人格中的人

格理论之一“奥尔波特人格特质理论”的掌握，核心点在于

答出该理论的5个核心概念的含义，难度较低，主要考查的是

考生的识记。 78、什么是自我效能感以及影响自我效能感因

素 【参考答案要点】 1、自我效能感是指个体确信自己是否

有能力进行和完成某项活动的信念，由著名心理学 家班杜拉

最先提出. (2分) 2、影响自我效能的因素有： (1)个体已有的

成功或失败的经验，成功的经验往往会提高个体的自我效能

感，而多次失败的经验则会降低自我效能感. (2分) (2)榜样的

力量，个体通过观察他人的行为而获得的信息，对自我效能

感也有重要的作用。 (2分) (3)言语说明，他人的建议、劝告

、解释和激励等也可能改变人们的自我效能感。 (2分) (4) 情

绪唤醒，正性情绪可以增强自我效能感，负性情绪则会减弱

自我效能感。(2分) 【评分说明】上述含义2分，影响因素每

个要点给2分。只答出影响因素要点而未作解释说明的，酌情

扣3~4分。 【真题简要分析】该题主要考查教育心理学第四



章学习动机理论中自我效能理论的理解和掌握，核心点是对

“自我效能感的含义及其影响因素”的掌握，关键要答出定

义以及4个主要的影响因素，并对影响因素略作解释。难度中

等，主要考查的是考生的理解。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


