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关及其直属机构2009年度考试录用公务员公共科目笔试成绩

已经公布。参加2009年国家公务员考试的总人数大约是77.5万

人，而通过笔试进入面试的总人数仅为45209人(不含调剂名

单)，而此次各部门进入面试的比例分别为13、15和16,面试的

竞争依然非常激烈。 此次中央国家机关其直属机构2009年度

考试录用公务员考试面试分数线主要有以下几个特点： 一、

最低分数主要集中在110～120分数段 各部门面试最低分数线

中，最高分数为132.3分，最低分数为90分，平均分数为109.4

分。分数偏高，总体来看主要集中在110～120分数段，而中

央党群机关及中央国家行政机关主要集中在120-130分数段。

面试最低分数入围面试人数比例130分以上30.01%120分130

分33557.42%110分120分1966143.49%100分110分1622135.88%90

分100分596913.20% 二、面试最低分数线最高的前十个职位部

门名称职位名称面试最低分数重庆市国家税务局税源管理科

科员132.3国家发展和改革委员会财政处主任科员及以下129.5

国家发展和改革委员会人力资源开发处主任科员及以下129.2

重庆市地震局应急救援处应急管理工作主任科员及以下128.7

中国贸促会调研发展处主任科员以下128.3国家认证认可监督

管理委员会机构监管处副主任科员34128国务院办公厅副主任

科员127.9国家发展和改革委员会产业发展处主任科员及以

下127.8海关总署综合处副主任科员或主任科员127.8国家体育

总局基建处基建管理职位主任科员以下127.8 三、 三个单位无



人进入面试 此次面试名单中有以下三个单位无人进入面试。

一方面由于招考条件较高，另一方面由于地理位置较偏僻。

其中，宁夏区气象局对基层相关工作经验的要求较高，要求

两年或三年以上.中国证券监督管理委员会宁夏监管局则要求

通过国家司法资格考试，取得资格证，并从事2年以上相关法

律工作。部门名称 职位名称 招考人数 专业 学历其他条件 宁

夏区气象局 监测网络处探测管理1大气探测本科 及以上具有3

年以上气象行业工作经历科技减灾处预报业务管理 1大气科

学 本科 及以上具有3年以上气象行业工作经历 计划财务处预

、决算管理 1财会 本科 及以上具有3年以上气象行业工作经历

人事教育处人事管理 1气象及相关专业 本科 及以上具有3年以

上气象行业工作经历 政策法规处法规管理 1气象及相关专业 

本科 及以上具有3年以上气象行业工作经历 精神文明办公室

事务管理 1气象及相关专业 本科 及以上具有3年以上气象行业

工作经历 业务科业务管理 1气象及相关专业 本科 及以上具

有2年以上气象行业工作经历 办公室文秘管理 1气象及相关专

业 本科 及以上具有2年以上气象行业工作经历 西藏区气象局 

阿里地区气象局业务科业务管理 2气象相关专业 本科气象相

关行业在职人员 中国证券监督管理委员会宁夏监管局 监管处

室监管岗位主任科员以下1经济法研究生（硕士）及以上本科

阶段具有学士学位；通过国家司法资格考试，取得资格证；

从事2年以上相关法律工作。


