
最稳定的IT企业开始受伤微软谷歌动手裁员电子商务考试

PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/537/2021_2022__E6_9C_80_

E7_A8_B3_E5_AE_9A_E7_c40_537764.htm 在这一波轰轰烈烈

的IT企业裁员风暴中，一向最为稳定的微软以及谷歌或许也

不能幸免遇难。 微软或下周宣布裁员 有知情人士称，微软可

能在下周四公布季度财报时宣布大幅裁员消息。不过该消息

同时称，微软裁员计划仍存在变数，具体裁员规模也无从得

知，但裁减的职位数量可能远远低于最近几周传言中的规模

。 此前有传言称，微软将裁员1.5万人，约占微软员工总数

的16%。 不过，对于裁员传闻，微软CEO史蒂夫鲍尔默(Steve

Ballmer)在接受采访时不予置评。/百考试题/收集/鲍尔默表示

，目前的经济环境迫使微软认真考虑成本削减措施。但是微

软正在寻求妥善的解决办法，一旦确定后将公诸于众。“微

软不太可能进行深度裁员，那不是我们的企业文化。” 最

近30多年来，微软从未进行过大幅裁员，只是有时会在收购

其他公司后进行部分裁员，而且一般会解聘业绩较差的员工

。1999年6月，微软有员工3.1万人，在截至2008年6月的财年

中，已超过了9.1万人。 值得注意的是，在2007财年和2008财

年间，微软的员工数量增长最快，仅一年时间就增加了1.2万

多名，同比增长15%。但此期间，微软的营收也从2007财年

的511.2亿美元提高至2008财年的604.2亿美元。 目前疲软的经

济形势显然已经严重影响到了IT支出和微软的业务。路透分

析师调查表明，市场预计微软2009财年的营收增长仅5%。 事

实上，微软对此也早有预警。去年10月份，微软发布上一季

度财报时表示，由于经济疲软，微软将放缓招聘并削减差旅



支出等费用。 谷歌昨宣布裁员100人 虽然第三季度财报业绩

依然有超过20%的增幅，但是在金融危机的影响下，一向被

描绘为是员工“乌托邦”的谷歌也不得不通过裁员的方式来

缩减开支。 谷歌昨天发布消息，称公司将在全球范围内裁员

约100人。据悉，这100名员工负责谷歌日常的招聘工作，数

量约占此类员工的四分之一，占员工总数的0.5%。谷歌还表

示将关闭位于美国奥斯汀市、挪威和瑞典的技术部门，这些

员工的大多数将被调配到其他部门。/百考试题/收集/此前，

谷歌已经关闭了凤凰城的技术部门。 此外，谷歌发言人马特

福尔曼(Matt Furman)称，谷歌目前没有进一步裁员的计划。

分析人士认为，虽然仅有100人受到影响，但是这预示谷歌进

一步看低盈利预期。 谷歌人力资源副总裁拉兹洛伯克(Laszlo

Bock)在谷歌官方博客中写道，“谷歌仍然在招聘员工，但速

度已经放慢。鉴于当前的经济形势，我们认为不需要这么多

人专门负责招聘工作了。” 而两个月前的去年11月，谷

歌CEO埃里克施密特(Eric Schmidt)谈到谷歌如何缩减成本时

曾表态称，谷歌每周仍然招聘数十名新员工，“我怀疑这种

趋势能保持下去。” 在2007年第三季度中，谷歌就招聘

了2130名新员工，平均每周逾160人。F8F8" 100Test 下载频道
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