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8_AF_95_E8_BE_85_E5_c42_537843.htm 转帐核算系统。主要

包括成本费用核算、税金核算、收入利润核算三大内容。 

（1）成本费用核算。日常工作内容有： ①拟定成本办法，

编制成本计划。根据国家成本核算的有关规定，结合本企业

生产经营的特点和顾客的需要，拟定本企业的成本核算办法

，编制成本、费用计划。根据本企业的生产经营计划和上级

下达的成本降低任务，结合本单位的实际情况，挖掘降低成

本、费用的潜力，编制成本、费用计划，并按年、按季、按

月将指标分解，层层落实，实行归口分级管理，组织成本、

费用计划的实现。 ②做好基础工作，提供计算依据。会计部

门和会计人员应积极会同有关部门，建立健全各项原始记录

、定额管理和计量检验等制度，为正确计算成本，加强成本

管理提供可靠的依据。 ③正确归集费用，划分成本界限。严

格按照成本核算办法的规定，正确归集、分配生产费用。根

据实际产量、实际消耗的材料、人工等费用，计算产品的实

际成本。采用计划成本、定额成本进行日常核算的，应正确

计算成本差异，并应按照规定办法按月调整为实际成本，不

得以计划成本、估计成本、定额成本代替实际成本。要划清

本期产品成本和下期产品成本的界限，不得任意待摊和预提

费用。要划清在产品成本和产成品成本的界限，不得任意压

低或提高在产品成本。要划清可比产品成本和不可比产品成

本的界限，不得虚报可比产品成本降低额。凡国家规定不准

列入成本的开支，都不得挤入产品成本。划清生产性费用和



资本性费用的界限。 ④计提各种费用，编制成本报表。计提

计算工资福利费、住房公积金、失业保险金、养老统筹保险

金等。进行成本、费用的分析和考核。根据帐务记录、成本

计划和上年的成本、费用等有关资料，按照规定编制各种成

本费用报表，并分析成本、费用计划的执行情况和升降的原

因，预测成本发展趋势，对照同行业的成本费用资料，提出

降低成本、费用的途径和加强成本管理的建议。 ⑤分解成本

指标，落实经济责任。根据分解下达的成本、费用计划指标

，层层落实到部门、班组或个人，采取多种形式，开展部门

、车间、班组核算。明确各部门、班组和个人的权益和责任

，有奖有罚，贯彻经济责任制。 （2）税金核算。日常工作

内容有： ①负责纳税申报，掌握税收政策。负责办理税务登

记证，进行纳税登记工作，掌握本企业经营所涉及的税种、

税率，研究学习国家的税务政策，税务法规文件。百考试题

为你加油 ②管理税务发票，保管印花税票。到税务机关，购

买税务发票，并对发票进行登记。在发放整本发票给出纳人

员、销售人员时，要将发票使用人、发票编号进行登记造册

，指导使用人员正确填写发票，使用后的整本发票存根，要

逐页审核，在登记簿上注销。到税务机关购买印花税票并负

责保管，办理内部领用印花税票的领用手续，对帐簿、合同

等应及时足额地粘贴税票。 ③负责税金核算，及时足额纳税

。对增值税的进项税和销项税等内容进行核算，进行帐务处

理，对营业税、城市建设维护税、教育附加费、印花税等税

费进行计算。根据有关帐簿记录，计算和调整应纳税所得额

，从而正确计算出企业应纳的所得税。在规定的期限内，及

时地进行纳税申报，足额上缴。由于资金等特殊原因不能上



缴的，应及时与税务机关联系，说明或写明缓缴的原因以及

补缴的计划。 （3）收入利润核算。日常工作内容有： ①负

责销售核算，核实销售往来。根据销货发票等有关凭证，正

确计算销售收入以及劳务等其他各项收入，按照国家有关规

定计算增值税。经常核对产成品的账面余额和实际库存数，

核对销货往来明细帐，做到帐实相符，帐帐相符。 ②明确利

润计划，督促实现目标。根据上级下达的利润控制指标和本

企业的销售计划、成本计划等有关资料，按年、按季、按月

编制利润计划，并落实到有关部门，经常督促检查，保证计

划的实现。 ③建立投资台帐，按期计算收益。参与长期投资

的可行性研究，建立投资台帐，按期计算投资收益，督促收

回到期的长期投资。 ④结转收入费用，正确核算利润。根据

有关凭证和帐簿记录，正确计算和结转产品销售收入、工程

结算收入、商品销售收入以及与收入相配比的成本、费用、

税金和利润，结转其他业务收支和营业外收支，按照国家有

关规定，严格审查营业外支出。对企业所得税有影响的项目

，应注意调整应纳税所得额。按规定计算利润和利润分配，

计算应缴所得税。经常核对产成品的帐面余额，和实际库存

数，核对销货往来明细帐，做到帐实相符，帐帐相符。 ⑤编

制利润报表，分析盈亏原因。根据帐簿记录和有关资料，编

制有关的利润报表及利润分配表。分析考核利润计划的执行

情况，找出偏离计划的原因，预测市场销售情况和增加利润

的前景，提出扩大销售、增收节支和增加利润的建议和措施

。根据财务制度或股东决议，分配利润。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


