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4_B8_9A_E4_BC_81_E4_c42_537845.htm 商业会计人员，包括

财务机构中的财务、会计人员和各附属单位和门市部的专职

核算人员，应严格遵守《会计法》的有关规定，履行职责，

遵守职业道德，并认真执行两则（《企业财务通则》和《企

业会计准则》）和两项制度（《商品流通企业财务制度》和

《商品流通企业会计制度》）。 （一）会计人员的主要职责

1．按照《会计法》和商品流通企业会计制度的规定，认真进

行会计核算，保证一切会计凭证、账簿、报表及其他会计资

料的合法、真实、准确和完整，如实反映经营情况，保证会

计信息的质量。 2．认真贯彻国家财经方针、政策和各项规

章制度，加强稽核检查，实行会计监督。对不真实、不合法

、不准确、不完整的原始凭证不予受理；对账实不符的账簿

记录不予处理，对违法的收支不予办理；对需要单位领导解

决的问题及时提出书面意见，纠正和制止一切违法收支和危

害国家和企业利益的行为，以保障国家利益、社会公众利益

和投资人的利益。 3．按照规定编制和执行各项财务计划和

预算、考核、分析预算和财务计划执行情况，参与拟订经营

计划、业务计划；参与企业预测和决策；挖掘增产节约、增

收节支的潜力，提高企业经济效益。 4．遵纪守法，廉洁奉

公，忠于职守，坚持原则，认真完成本企业一切财务会计事

务。 （二）单位负责人和会计人员的法律责任 单位负责人应

领导会计机构、会计人员严格执行《会计法》，保证会计资

料真实、合法、准确、完整，保障会计人员的职权不受侵犯



。根据《会计法》规定，单位负责人和会计人员的法律责任

主要是： 1．单位负责人不得授意、指使、强令会计机构、

会计人员违法办理会计事项；伪造、变造会计凭证、会计账

簿和其他会计资料，提供虚假财务会计报告。违反者，应按

情节轻重给予罚款和行政处分。构成犯罪的，依法追究法律

责任。 2．单位负责人和会计人员如有不依法设置会计账簿

、未按规定填制、取得原始凭证；以未经审核的会计凭证登

记账簿；随意更改会计处理方法；不如实提供会计资料或提

供财务会计报告编制依据不一；毁损、灭失会计资料，以及

任用会计人员不符《会计法》规定、未按规定建立并实施单

位内部会计监督制度等行为，应按情节轻重给予罚款和行政

处分。构成犯罪的，应追究刑事责任。 3．单位负责人对依

法履行职责的会计人员，如有撤职、调离、解聘、开除等打

击报复行为，应给予行政处分。构成犯罪的，应依法追究刑

事责任。百考试题为你加油 （三）会计人员岗位责任制 各单

位应按会计业务需要设置会计机构，配备人员，会计人员应

取得专业资格证书上岗。会计机构根据会计工作的内容和人

员配备情况进行合理分工，使每项工作都有专人负责，每一

个会计人员都有明确的职责、职权分管，一般会计机构应有

财会主管人员、财务管理人员、记账人员、复核人员和出纳

人员，业务复杂的单位可分别设置总账、商品账和费用账等

，实行一人一岗、一人多岗或一岗多人，明确规定其所承担

的工作内容和工作标准。出纳人员不得兼管稽核、会计档案

保管和收入、费用和债权债务的登记工作。国有的和国有资

产占控股或主导地位的大中型企业必须设置总会计师，负责

本企业的财务管理和会计核算，参与本单位重要经济问题的



分析和决策，组织会计人员贯彻执行国家有关的政策、方针

和制度 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


