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https://www.100test.com/kao_ti2020/537/2021_2022__E4_B8_AD_

E6_B3_A8_E5_8D_8F_E5_c45_537302.htm 为了适应我国经济发

展和企业“走出去”战略对注册会计师胜任能力的新要求，

加快行业国际化人才培养，助推行业发展战略的深入实施，

经财政部注册会计师考试委员会批准，中注协今天发布《注

册会计师考试制度改革方案》，决定对注册会计师考试制度

进行改革。 改革方案提出考试改革的总体目标是，以《中国

注册会计师胜任能力指南》和《职业会计师国际教育准则》

为指导，提升考试理念、充实考试内容、完善考试方式，建

立起符合终身学习理念和充分体现胜任能力评价要求的考试

制度，促进中国注册会计师胜任能力和执业水平的提高，使

中国注册会计师考试制度与国际普遍认可的注册会计师考试

制度相趋同，将中国注册会计师考试打造成中国注册会计师

走向国际的“通行证”。 这次改革的主要内容包括： 第一，

将注册会计师考试划分为两个阶段。第一阶段，即专业阶段

，主要测试考生是否具备注册会计师执业所需的专业知识，

是否掌握基本技能和职业道德要求。第二阶段，即综合阶段

，主要测试考生是否具备在注册会计师执业环境中运用专业

知识，保持职业价值观、职业态度与职业道德，有效解决实

务问题的能力。 考生在通过第一阶段的全部考试科目后，才

能参加第二阶段的考试。两个阶段的考试，每年各举行1次。

第二，调整考试科目。在现行考试制度5个科目的基础上，进

行分拆、补充和整合。第一阶段设会计、审计、财务成本管

理、公司战略与风险管理、经济法、税法等6科。第二阶段设



综合1科。 第一阶段和第二阶段各科目均不设英文附加题。 

第三，调整成绩有效期。第一阶段的单科合格成绩5年有效。

对在连续5年内取得第一阶段6个科目合格成绩的考生，发放

专业阶段合格证。 第二阶段考试科目应在取得专业阶段合格

证后5年内完成。对取得第二阶段考试合格成绩的考生，发放

全科合格证。 根据改革方案，新的考试制度于2009年开始实

施。同时现行考试制度在2009年仍继续实施一年。2009年，

具有现行考试制度下有效期内任一考试科目合格成绩的考生

，可以选择按新考试制度或现行考试制度报名参加考试。 新

的考试制度实施后，现行考试制度下考生有效期内的单科合

格成绩将自动转换为新制度下同名科目的合格成绩。其中，

现行考试制度下财务成本管理科目的合格成绩，转换为新的

考试制度下财务成本管理、公司战略与风险管理2个科目的合

格成绩。以转换方式取得的单科合格成绩有效期限统一

至2013年。 注册会计师考试制度改革研究工作于2007年初启

动。其间，中注协进行了深入研究和国际借鉴，广泛征求和

吸纳了各方面意见，先后两次公开征求意见。 中注协负责人

表示，新的考试制度并不是现有五科增加两科，而是按胜任

能力要求和考试规律要求对现行考试内容的分拆、补充和整

合，使两个阶段各科目的考查目的更加清晰，知识理解层次

更加单一，复习备考更有针对性，有助于考生参加考试。
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