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https://www.100test.com/kao_ti2020/538/2021_2022__E8_A1_8C_

E4_B8_9A_E6_96_B0_E9_c37_538455.htm 今年全国高校毕业生

数量超过600万，北京地区高校毕业生人数也创下21万的新高

。不少市政协委员认为，今年的大学生就业问题是应该引起

关注的社会问题之一。 北京市政协委员、北京市工商联常委

孙狄针对就业困难问题提出建立企业“学士后”、“硕士后

”制度。即：大学本科生或硕士研究生毕业后到企业进行见

习，见习期以2年为上限。此阶段内毕业生与企业签订“见习

合同”，不算被企业正式录用，因此也不必签署正式“劳动

合同”。/百考试题/收集/见习阶段的生活费由企业发放，本

科生待遇不低于1200元，研究生待遇不低于1800元。毕业生

见习期内企业免交养老保险、失业保险，但需按实际发放的

见习费缴纳医疗保险和工伤保险。见习期两年内允许毕业生

轮换2至3家企业。市区各级政府在当前经济危机的短时期内

可以考虑为接纳见习生的企业给予适当经济补贴。 北京市政

协委员张东升建议政府进一步加大对学生创业的扶持力度，

例如在税收方面对大学生创业进行支持，规定3年至5年免营

业税。此外，还可以建立大学生创业基金，对大学生创业项

目进行评估，为学生发放创业贷款。他认为，大学生创业的

就业形式政府应该给予支持。张委员说，曾经有学生自己创

业，但小店还没装修完就要开始缴纳每月500元的税款，这让

刚开始创业的学生感到了压力。 北京市政协委员、北大中文

系教授陈平原认为，应该做好学生的心理疏导工作。陈委员

介绍，今年高校毕业生数量创新高，却赶上金融危机，各高



校都感到了就业压力。以往北大毕业生向来不愁就业问题，

而今年，从本科到博士都感受到了就业形势的严峻。/百考试

题/收集/陈委员认为，在努力解决高校毕业生就业问题的同

时，要注意对学生进行心理疏导。现在的学生多数比较脆弱

，很多人不能承受找不到工作的压力，甚至也不能承受买不

起房、买不起车的压力。如何让这一批毕业生成为内心安定

的社会建设者，这是全社会都应关注的问题。"#F8F8F8"
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