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https://www.100test.com/kao_ti2020/538/2021_2022__E4_B8_AD_

E9_93_9D_E5_85_A8_E4_c37_538457.htm 昨天从中国铝业集团

公司获悉，集团去年收入达1260亿元，同比下降4.33%.集团公

司副总经理吕友清预计，全年盈利约为20亿元，为达到今

年50亿元的业绩目标，公司全体普通员工至公司高管减

薪15%-50%不等。 中国铝业去年全年实现营业收入1260亿元

，同比下降4.33%.截至年末，总资产为2595亿元，与上年同期

相比增长46%. 中铝公司副总经理吕友清表示，去年盈利约

为20亿元左右。而这一数字仅为上一年的1/10.业绩下滑主要

受两方面影响，一是两次特大自然灾害影响，各地分公司均

有不同程度的受损，二是来自金融危机影响。 金融危机蔓延

至实体经济后，中国铝业展开了应对措施。去年10月末中铝

公司对成本较高的电解铝、氧化铝部分减产，现在开始了公

司上下的减薪行动。/百考试题/收集/中铝公司一位员工透露

，减薪是最先从地方公司开始的。 据了解，其减薪方案为：

普通员工减薪15%，科级领导减薪20%，处级领导减薪30%，

分公司领导减薪40%，/百考试题/收集/公司高层领导将减

薪50%.吕友清透露，中铝虽然减薪但坚决不裁员，即使是雇

用的农民工也不会裁减。目前中铝全部员工大约有24万人，

希望通过这次大规模的降薪缩减开支30亿到40亿元，预计总

共将节省人力成本30%左右。 北京证发投行投资总监王坚则

认为，作为国有大型企业，中国铝业实力较强，正常经营带

来的损失并不是业绩下滑的主要原因，其在投资市场的失利
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