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B4_E8_B4_A8_c59_538934.htm 1．某些工程质量问题虽然不符

合规定的要求和标准构成质量事故，但视其严重情况，经过

分析，论证、法定检测单位鉴定和设计等有关单位认可，对

工程或结构使用及安全影响不大，也可不做专门处理。通常

不用专门处理的情况是( )。A．出现的质量问题，经检测鉴定

达不到设计要求，经原设计单位核算，仍无法满足结构安全

和使用功能B．有些质量问题，经过后续工序无法弥补C．影

响结构安全和正常使用D．经法定检测单位鉴定合格2．最符

合工程质量事故处理方案的辅助决策方法是( )。A．定期论

证B．实验观测C．方案比较D．专家验证3．( )又称机械抽样

、系统抽样，是将个体按某一特性排队编号后均分为几组，

这时每组有K＝N／n个个体，然后在第组内随机抽取第一件

样品，以后每隔一定距离(K号)抽选出其余样品组成样本的方

法。A．简单随机抽样B．等距抽样C．多阶段抽样D．分层

抽样4．众所周知，影响产品质量主要有4M1E方面因素，当

影响质量的4M1E因素发生了较大变化，超越了质量标准允许

范围的波动则称之为异常波动，是由( )引起的。A．系统性原

因B．偶然性原因C．不可避免原因D．正常原因5．控制图按

用途分，不包括( )。A．分析用控制图B．管理控制图C．计

量值控制图D．控制控制图6．在实施GB／T190002000族标准

质量管理八项原则的领导作用原则要采取的措施是( )。A．对

员工提供关于持续改进的方法和工具的培训，使产品、过程

和体系的持续改进成为组织内每个员工的目标B．在一定范围



内给与员工自主权，激发、鼓励并承认员工的贡献，提倡公

开和诚恳的交流和沟通，建立宽松、和谐的工作环境，创造

并坚持一种共同的价值观，形成企业的精神和企业文化C．

全面了解顾客的需求和期望，确保顾客的需求和期望在整个

组织中得到沟通，确保组织的各项目标D．对员工进行职业

道德的教育，教育员工要识别影响他们工作的制约条件7．( )

是对质量管理体系的要求。A．GB／T19000-2000族标准B

．GB／T19001-2000标准C．GB／T19004-2000标准D．GB

／T9000-2000标准8．( )是指由组织的最高管理者正式发布的

该组织总的质量宗旨和方向。A．质量目标B．质量控制C．

质量方针D．质量保证9．( )是由设备工器具购置费、建筑安

装工程费、工程建设其他费用、预备费(包括基本预备费和涨

价预备费)、建设期利息和固定资产投资方向调节税(目前哲

不征)组成。A．建设投资B．非生产陛建设工程总投资C．铺

底流动资金D．生产性建设工程总投资10．( )是指按照建设工

程设计文件要求，建设单位(或其委托单位)购置或自制达到

固定资产标准的设备和新、扩建项目配置的首套工器具及生

产家具所需的费用。A．建筑安装工程费B．与项目建设有关

的费用C．设备工器具购置费D．工程建设其他费用 100Test 
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