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https://www.100test.com/kao_ti2020/539/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E4_BA_BA_c37_539242.htm 随着美国华尔街金融风暴的到

来，全球经济都受到了影响，中国所受影响虽小，终究还是

波及到了。这种影响是多方面的，最直接的表现就是在企业

人用方面。2009年，中国人才市场风云如何变向？会有多少

人面临失业危险？薪水是否会有较大波动？是否会有新的热

点行业与人才的涌现，中高级人才将又将如何？ 实体经济状

况良好金融所受影响最大 范琼从事猎头工作已经八年有余，

她一直站在人才市场的前沿与高端，及时关注着人才市场的

新动向。问到金融风暴带给我国人才市场的影响，范顾问认

为：“至今为止，影响主要是在金融层面，金融行业所受影

响比较大，实体经济面依然良好。因此，对于大多数职场人

来说，不必太担忧，不会有太大危险。/百考试题/收集/无论

经济情况怎么变，在人才市场上，企业始终喜欢综合能力强

且拥有一技之长的人，企业出于需要还是愿意高薪聘请一些

中高级人才。” 企业接纳人才有限且用人趋于谨慎 除了金融

业的人，哪些人群所受影响最大呢？范顾问认为：“在2009

年的人才市场上，受金融风暴影响，企业接纳人才的数量趋

于谨慎，最直接受影响的应该是应届毕业生，在这种情况之

下，继续学习深造不失为一种好的选择，或者可以考虑先就

业，再慢慢调整方向；相对而言，中高级人才所受影响较小

，但由于企业效益受到金融风暴的影响，因此，建议他们适

当地调整薪资期望与要求。当然，中高级人才也面临着较大

的工作压力，此时他们更应该脚踏实地，加强自身的修养、



历练与积累，保持一个良好的职业心态，控制自己的期望值

。据我最新了解情况来看，企业在中高级人才的任用上，相

比以往要谨慎得多，且需求趋于保守。但我国大面积裁员的

企业不多。” 中国受国际重视海外人才有回流 海外大量企业

裁员，是否会有大量人才回流国内呢？范琼顾问深有感触，

她说：“从2008年的国际人才交流会来看，这一点表现非常

具体。2008年的金融风暴对在国外从事金融工作的华人，尤

其是华尔接投行工作的华人的影响是很直接的，这从客观上

会促使一些华人回国投资或进入中国人才市场。/百考试题/

收集/另外，2008年的国际人才交流会上，还有一个喜人的现

象，那就是人才招聘会上有众多的外国人前来应聘，似乎是

一场外国人人才招聘会。实际上，近年来，随着中国经济的

发展，国际影响力的增强，中国国际大市场的地位日渐显现

，中国受到国际重视，一些国家政府以交换留学生的方式送

学生到中国来学习深造，一些外国人也萌生了想到中国生活

或工作的念头，许多海外华人回到了祖。国际人才与海外华

人的加入，充实了我国的人才市场。” 机遇与挑战并存 在经

济大环境紧缩的背景下，是否就没有发展机会？范琼顾问回

答：“机遇和挑战是并存的，金融行业危险了，电子商务与

高薪技术行业与却笑面春风”范琼顾问举谈出了一个例证，

据她介绍，在一些企业裁员降薪之际，商务快车软件公司却

有意委托她聘请技术精英与销售精英加盟。/百考试题/收集/

她说：“像商务快车公司扩大实力与规模的公司并不是个案

，目前低成本的市场行情有利于一些企业发展。企业应该积

极分析形势，抓住发展机遇。” 放眼未来人才市场，范琼顾

问为职场人士给出了不少参考信息。2009年虽然存在风云变



数，但只要职场人士看清形势，摆正心态，修炼自身，就能

在职场找好自己的位置。"#F8F8F8" 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


