
行业新闻之本科毕业生仍是“抢手货”人力资源管理考试

PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/539/2021_2022__E8_A1_8C_

E4_B8_9A_E6_96_B0_E9_c37_539253.htm 虽然遭受金融危机影

响，不少企业缩减了用工需求，然而，昨日江西省人事厅公

布的江西省2008年第四季度江西省主要人才市场供求信息报

告显示，本科毕业生在江西省人才市场上仍很“抢手”，占

整个需求人员的35%左右。 本科生岗位占总需求35% 据了解

，受金融危机的影响，该季度江西省主要人才市场办理了招

聘人才登记的单位数量7232个，比第三季度下降了26%.然而

提供的岗位数却并无太大波动，与第三季度基本持平，

为132811个。 本科毕业生岗位需求数量依然是整个需求的主

要部分，占整个需求人员的35%左右，岗位需求与供给的比

例是1∶3.5左右。/百考试题/收集/研究生以上高学历人才侧重

倾向国有企、事业单位和政府机关流动。 大专学历以下求职

者居多 2008年第四季度，江西省主要人才市场办理了求职登

记的人才数量256085人次，比2008年第三季度上升了13%. 在

求职登记中，大专以下的毕业生占很大部分，占整个求职人

员的55%左右，岗位需求侧重在生产制造、营销、护理、物

业管理、保安等服务与操作类岗位。 电子技术人才紧缺 2008

年第四季度需求较多的岗位是：市场营销、管理、文秘、财

会、后勤服务等。/百考试题/收集/应聘较多的专业人才是：

市场营销、管理、财会、计算机、机械制造和文秘等。 电子

、土建等工程技术和护理人才较紧缺，人才的供应数量较大

于岗位需求数量，人才的专业大体能够满足岗位需要
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