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4_B9_88_E6_A0_B7_E7_c36_54175.htm 第二步：慎重选择律师

事务所 很多年轻人取得国家司法考试资格后希望献身于律师

事业，但是很多欲来律师事务所工作的人却缺乏对律师事务

所的基本认识。在选择事务所时会很盲目，往往只关心名气

、待遇等问题。我认为应考虑更深层次的问题。现在律师业

日新月异，如果刚入行时没选准事务所，等过一段时间再进

行二次选择，就难免会浪费时间，甚至可能会养成一些坏毛

病。同年 什么样的律师事务所适合你，没有对错好坏之说，

关键是你想干什么，想选择什么样的律师事务所。如果去应

聘，应当对律师事务所重点考察如下一些因素： (一)薪酬体

制。律师事务所大体分为提成制和薪金制。提成制的生存压

力大，挑战大，但机会可能会多一些；薪金制比较稳定，有

基本保障，专业化训练机会多，但工作要服从事务所的安排

，自身成长的东西会受到一定程度的抑制。这两种体制各有

利弊，关键是适合你。 (二)团队情况。应考察事务所有无业

务部门的划分，有无明确的专业分工，部门内合作情况如何

。这些是判断你进入律师事务所后，所里对你的专业化发展

有无支撑、能否提供平台的重要方面。专业化发展一方面要

靠自己，另一方面更要借助外力。比如，你喜欢知识产权，

也希望在知识产权方面有所发展，可你选择的律师事务所没

有这方面的业务来源和专业支持，那就没有意义了。 律师事

务所基本上有三种类型。一是大型综合所：管理规范，业务

综合，内部律师专业化，团队整齐，合作紧密。二是小而精



型所：规模不大，专作某一项领域，专业性强，在该领域内

业绩卓著。三是松散型所：律师们在一起，确定一个提成比

例或上交数额，谁也不管淮，可能规模很大，甚至上百人，

但关系很松散，谈不上团队。选择时应当仔细甄别和选择。 (

三)律师事务所对律师的支持。应当考察事务所对律师有无业

务培训、疑难案件讨论会议、数据库等支持。比如一些律师

事务所，将全部案件案例、通用合同等整理汇总，放在内部

管理软件的数据库当中，既方便律师使用，又有提示作用，

这对于律师，特别是刚入行律师的支持是非常大的，可以有

效缩短学习半径，避免浪费时间，减少执业风险。 (四)实习

制度。看事务所对于刚入行的新人是否安排有专门合伙人负

责培养指导，这种一对一的入门培养方式对于新人的健康快

速成长很有裨益，与那种粗放式的培养方式效果很不一样。 (

五)风险控制、质量控制体系。现在法律要求越来越严，法律

服务市场越来越成熟，行业风险也就越来越大。你承办一项

律师业务，做得好不好，哪些需要特别注意等，都需要律师

事务所有一个完善的外部控制体系帮助你督促你。有些律师

事务所专门设有“主办律师制度”，以保障案件的承办质量

。每一份法律文件的出具或法律事项的处理都必须经由主办

律师审查，由主办律师负责。这样，年轻律师就可以随时获

得资深律师的悉心指导，迅速提升案件承办质量，日积月累

，将受益匪浅。 (六)晋升机制。应当了解律师事务所有无明

确的晋升机制，你的事业目标有无可能去发展和实现。
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