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作业参考答案一、填空题1、调整劳动关系2、维护劳动者的

合法权益 预防和解决劳动争议 对劳动力市场的运作3、就业 

获得劳动报酬 休息 安全健康 享受社会保险4、厂规厂纪 职工

守则 企业内部奖惩制度5、以罚代管 以罚代教二、判断题1、

错误 2、正确 3、正确 4、正确三、问答题1、劳动法是指调整

劳动关系以及与劳动关系有密切联系的其他社会关系的法律

。2、劳动法的主要特点有：（1）劳动法是资本主义发展到

一定阶段而产生的法律部门。（2）劳动法与民法关系密切，

它是从民法中分离出来的法律部门。（3）它是调整劳动关系

以及与劳动关系有密切联系的一个独立的法律部门。3、劳动

法所调整的对象是劳动关系，即劳动者因参加社会劳动而与

所属的企业、事业、国家机关及社会团体等用人单位之间所

发生的那一部分劳动关系。4、除了劳动关系之外，劳动法的

调整对象还包括那些与劳动关系有密切联系的其他社会关系

。这些社会关系有些是发生劳动关系的必要前提，有些是劳

动关系的直接后果，有些是随着劳动关系而附带产生的关系

。这些关系的当事人，有一方是劳动关系当事人中的一方，

而另一方则是有关的政府机关等。5、现代劳动法主要由就业

促进制度、集体谈判和集体合同制度、劳动标准制度、职业

技能开发制度、劳动争议处理制度和劳动监督检查制度组成

。6、就业促进制度主要包括国家的就业方针，政府有关部门

在拓宽就业渠道、提供就业服务、实施失业保护等方面的责



任和措施，以及对妇女、残疾人、少数民族人员、退役军人

等特殊群体的专门促进措施等。7、集体谈判是指员工代表（

通常是工会代表）和单位行政部门或者雇主之间就劳动条件

的改善和劳动关系的处理问题进行的谈判制度。集体谈判在

我国目前被称为“集体协商”。当谈判达成一致时，双方达

成的协议称为集体合同。 集体合同制度主要包括集体合同的

订立、变更和解除，以及集体合同的形式和效力等内容。
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