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信息系统 一、人力资源管理信息系统 1. 必须明确的基本观念

2. 数据平台的概念和作用 二、人力资源管理信息系统的设计

要求 1.体现以人为本实现人性化设计 2.实现数据共享追求信

息处理高效能 3. 人力资源管理信息系统的设计要求 三、人力

资源管理信息系统开发的基本方法 1.DADM的基本概念与特

点2.DADM的实施 四、人力资源信息系统的制作技术选择 五

、人力资源管理信息系统开发的组织管理 1．原则 2．部署 3
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