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平时作业参考答案一、填空题1、统计设计 统计调查 统计数

据的处理2、面谈调查 电话调查 邮寄调查 留置调查二、判断

题1、正确 2、错误三、问答题1、 统计一词有三种含义：统

计工作、统计资料和统计学。 统计活动与其他调查研究活动

相比较，主要有以下三个特点： （1）数量性；（2）总体性

。社会经济统计的认识对象是社会经济现象的总体数量，:包

括：（1）数量多少，如一个国家和地区人力资源的多少、能

源及物质资源的多少等等；（2）各种现象之间的数量关系，

如员工中男女的比例；（3）质与量互变的界限，如农村居民

生活收入的贫困线是多少。（3）社会性。2、完整的调查方

案应包括6项内容：明确调查的目的。（2）确定调查对象和

调查单位。（3）制定调查项目和调查表。（4）选择调查方

式和方法。规定调查的时间标准和空间标准。（6）全盘制定

组织计划。3、 调查问卷和调查表是调查项目一般采用的方

式。 调查问卷是将调查项目以答卷形式提出，由被调查者自

愿填选的调查表。 调查表是将调查项目按一定的结构和顺序

排列制成的表格。它一般由表头、表体和表脚三个部分组成

。表头是指调查表的名称；表体是指调查的具体内容，它是

调查表的主要部分；表脚包括调查者或填报人的签名和调查

日期等。4、（见教材80页第11行）调查方式和方法是取得调

查资料的重要手段，⋯ ～ ⋯ 具体调查方法有访问法、观察法

、报告法和文案调查法等。5、统计报表制度是统计部门搜集



资料的一种组织形式。它是按照国家统一规定的表格形式，

定期地、自上而下地布置，自下而上地填报统计资料的一种

调查形式。6、 抽样调查是按照随机的原则，从总体中抽取

一部分单位作为样本来进行观察，并根据观察结果，从数量

上推断总体指标。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


