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面是星云公司（甲方）和员工张云（乙方）签定的劳动合同

的内容： 一、乙方的职务为内部网络维护工程师，主要负责

公司内部网数据规划和建设；负责内部网的安全和维护。 二

、乙方的正常工作时间为每日为8小时。 三、甲方根据工作

需要要求乙方加班时，乙方除不可抗拒的原因，应与配合。 

四、乙方需遵守《员工手册》中规定的各项劳动纪律。 五、

甲方应按月支付乙方报酬，乙方的工资待遇为2000/元月。 六

、本合同一式两份甲、乙双方各执一份，经双方签章后

于2003年8月1日起生效。 七、本合同为长期合同，甲、乙双

方若不特别声明，本合同持续有效。 八、甲、乙双方在履行

本合同的过程中发生争议，同意以劳动局为第一审理机关。 

问题：请指出以上条款中缺少哪些法定条款。 （1） （2） 

（3） （4） 案例2 日工资、小时工资应当怎样支付？ 邓某

等15人系某住宅公司建筑工程队工人，月工资标准750元

。1996年9月公司决定建筑工程队实行日工资制，公司以750

除以每月日历天数30天，得出日工资25元。小时工资用日工

资25元除以8小时得出3.13元。10月份发工资时，邓某等人实

得工资529元，比过去少了221元。邓某等人找到公司，提出

日工资标准太低，要求改正。公司以日工资是由原月工资标

准换算而来为由，不予改正。为此，邓某等人向当地劳动争

议仲裁委员会提出申诉。 问题：该公司的决定有没有错误，

错在哪里？ 案例3： 加班加点工资应当怎样计算？ 1996年9月



，北京某食品公司因赶制中秋节月饼，连续三天每日延长职

工工作时间2小时，谢某日工资标准为20元，小时工资标准

为2.5元，企业每天支付给谢某加点工资2.5元，三天共计7.5元

。张某认为企业付给自己的加班工资不对，要求按不低

于150%的工资报酬发给加点工资，而企业劳资科认为，三天

共发给谢某7.5元加点工资符合《劳动法》规定的，其计算办

法为2.5×2小时×150%=7.5元扣除以发给谢某2小时的标准工

资5元外，每天应发给谢某2.5元的加点工资。为此，双方意见

不一。 问题：该公司劳资科这样的计算对不对？为什么？ 案

例4：这起拖欠职工的工资该由谁支付？ 周某系某大型机床

厂职工，1995年3月作为富余人员被安排到该厂劳动服务公司

批发部工作。厂里给批发部拨款10000元作为扶持经费。1995

年5月该批发部由陈某承包经营。陈某与劳动服务公司签定了

承包经营协议，协议约定，批发部在合法经营的前提下自付

人员工资。但陈某从1995年8月至11月未向周某支付工资。在

此以后，该劳动服务公司发现陈某在经营中有违法行为，即

从1996年1月令其停业整顿。周某自1995年8月整顿期间一直领

不到工资，多次向劳动服务公司反映均得不到解决。便向劳

动仲裁机关提出申诉。仲裁机关受案后，对周某的工资裁决

为机床厂支付。但是在处理此案时，对周某的工资由谁支付

有两种不同意见：一种意见认为拖欠周某的工资应由承包人

陈某负责支付，因为陈某在承包经营时与劳动服务公司签有

协议，协议约定由陈某支付员工工资。另一种意见认为拖欠

周某的工资应由劳动服务公司支付。因为批发部作为劳动服

务公司的一个业务部门没有自主用人权利，且承包人陈某违

法经营，是由劳动服务公司责令其停产整顿的。 问题：本案



所拖欠的工资应该由谁来支付？为什么？ 案例5：企业不能

只按职工在本单位工作年限确定医疗期 案例：职工桂某1977

年9月参加工作，先后在某运输公司、邮电局等单位任职

，1994年8月调到食品公司工作，1995年5月17日不幸摔伤住院

，经医院确诊为轻度骨折，需半年多时间才能痊愈。1995年8

月20日，公司通知桂某三个月的医疗期以满，如不能回公司

上班工作将解除劳动关系。桂某提出自己已工作了十多年，

三个月医疗期太短，而该公司以桂某只在公司工作不到一年

，如不能在8月30日前回公司上班便解除劳动关系。为此，桂

某向当地劳动争议仲裁委员会提出申诉，请求仲裁委员会依

法确定自己应当享受的医疗期待遇。仲裁委员会受案后，对

双方根据实际情况做出调解，企业接受仲裁调解给予桂某六

个月的医疗期。 问题劳动仲裁委员会为什么会做出这样的调

解？是否合理？ 案例6： 谭谈1998年6月与大华科技公司签定

了为期三年的劳动合同。合同期间，大华公司为了研制新项

目派谭谈外出培训半年，当时双方书面约定，谭谈培训期间

合同中止履行，待谭谈培训结束后继续履行，合同期限按谭

谈培训时间顺延。2001年12月31日，按顺延时间劳动合同期

满。公司提出要与谭谈续签合同，谭谈不同意。公司提出若

不续签合同，谭谈就必须退还公司为其支付的培训费20000元

，否则不予办理终止合同手续。为此，谭谈向当地劳动争议

仲裁委员会提出申诉，请求该公司为其办理终止劳动合同的

手续。仲裁委员会受理后，经调查谭某与该公司所签劳动合

同按协议已经到期，谭谈不愿续订劳动合同，要示终止劳动

关系理由正当，应予支持。经调解，企业放弃了索要培训费

的要求，为谭谈办理了终止劳动合同的手续。 问题：在此案



例中，大华公司的要求是否正确？为什么？企业的权益应如

何保护呢？ 案例分析： 1、单选：关于劳动合同的解除与中

止，表述错误的是（） （A）劳动者涉嫌违法犯罪被限制人

生自由，且未被做出终审判决期间，不能解除劳动合同 （B

）当同时出现可解除和不可以解除劳动合同的条件时，用人

单位应服从不得解除劳动合同的条件 （C）第三方招用未与

原用人单位解除劳动合同的劳动者，对原用人单位造成损失

的，除该劳动者承担直接赔偿责任外，该用人单位应承担连

带赔偿责任 （D）由用人单位提出，协议解除劳动合同的经

济补偿金，应按照劳动者在本单位的工作年限，工作时间每

满一年发给相当一个月的工资作为经济补偿金，最多不超

过24个月 分析：劳动合同的解除是指劳动合同签定以后，尚

未全部履行之前，由于一定事由的出现，提前终止劳动合同

的法律行为。《劳动法》规定：由用人单位提出解除劳动合

同的，用人单位根据劳动者在本单位的工作年限，每满1年发

给相当于1个月的工资作为工作补偿金，最多不超过过去12个

月；另外，工作时间不满1年的按1年的标准发放。因此，此

题应选D 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


