
关于举办人力资源管理人员国家职业资格鉴定考试培训班的

通知 PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E5_85_B3_E4

_BA_8E_E4_B8_BE_E5_c37_54291.htm 为了更好地贯彻《中共

中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定》，更有效地

开发和利用我市现有的人力资源，建立合理的人力资源管理

模式，培养一大批现代企业人力资源开发和管理人员，适应

国家人力资源管理职业化、专业化的发展要求。抚顺市人才

中心作为市劳动和社会保障局批准的人力资源考试认证唯一

培训基地，特举办人力资源管理人员二（试点）、三、四级

国家职业资格鉴定考试培训班。现将有关事宜通知如下： 一

、培训目标及申报条件 (一)培训目标：为中、高级人力资源

管理人员。设人力资源管理员（国家职业资格四级）、助理

人力资源管理师（国家职业资格三级 ）、人力资源管理师（

国家职业资格二级 ）、高级人力资源管理师（国家职业资格

一级 ）四个等级。 (二)申报条件： 人力资源管理员（具备下

列条件之一者）: 1.具有大专学历（含同等学历），连续从事

本职业工作1年以上，经本职业人力资源管理员正规培训达到

规定标准学时数,并取得毕(结)业证书； 2.具有大专学历（含

同等学历），连续从事本职业工作2年以上。 3.具有高中或中

专学历，连续从事本职业工作4年以上，经本职业人力资源管

理员正规培训达到规定标准学时数,并取得毕(结)业证书； 4. 

具有高中或中专学历，连续从事本职业工作5年以上。 助理

人力资源管理师（具备下列条件之一者）： 1.取得本职业人

力资源管理员职业资格证书后，连续从事本职业工作2年以上

，经本职业助理人力资源管理师正规培训达到规定学时数，



并取得毕(结)业证书； 2. 取得本专业或相关专业硕士学位，

经本职业助理人力资源管理师正规培训达到规定学时数，并

取得毕(结)业证书； 3. 具备大学本科学历（含同等学历），

连续从事本职业工作1年以上，经本职业助理人力资源管理师

正规培训达到规定学时数，并取得毕(结)业证书； 4.具备本

专业或相关专业大学专科学历，连续从事本职业工作3年以上

，经本职业助理人力资源管理师正规培训达到规定学时数，

并取得毕(结)业证书； 5. 具备本专业或相关专业大学专科学

历，连续从事本职业工作4年以上。 6.具有高中或中专学历，

连续从事本职业工作7年以上，经本职业助理人力资源管理师

正规培训达到规定标准学时数,并取得毕(结)业证书； 7.具有

高中或中专学历，连续从事本职业工作8年以上。 人力资源

管理师：（具备下列条件之一者） 1、取得本职业助理人力

资源管理师职业资格证书后，连续从事 本职业工作3年以上

，经本职业人力资源管理师正规培训达到规定学时数，并取

得毕(结)业证书； 2.具有高中、中专学历，连续从事本职业

工作10年以上，经本职业人力资源管理师正规培训达到规定

学时数，并取得毕(结)业证书； 3.具有大专学历（含同等学

历），连续从事本职业工作8年以上，经本职业人力资源管理

师正规培训达到规定学时数，并取得毕(结)业证书； 4.具有

大学本科学历（含同等学历），连续从事本职业工作6年 以

上，经本职业人力资源管理师正规培训达到规定学时数，并

取得毕(结)业证书； 5.取得本专业或相关专业硕士学位，连

续从事本职业工作4年以上，经本职业人力资源管理师正规培

训达到规定学时数，并取得毕(结)业证书； 二、报名时间 1.

报名时间：2006年3月15日开始，参加5月6日考试报名截止日



期为4月5日；参加11月7日考试报名截止日期为8月30日。 2.报

名程序：报考者须携带本人身份证、毕业证书原件及其复印

件各一份、一寸近期彩色照片2张及2寸黑白照片2张，填写职

业资格鉴定申报表一份并领取培训听课证。 3.报名地点：市

人才中心考试部（市人事局后楼二楼人才市场） 联系电话

：8361599 8361999 三、培训内容、时间及地点 1.培训内容主

要包括人力资源管理学、劳动经济学、劳动法、统计与数据

处理、职业道德等课程，其中有理论知识和实践操作两部分

； 2.根据国家职业标准：人力资源管理员标准培训时间为140

学时，助理人力资源管理师标准培训时间为120学时。人力资

源管理师标准培训时间为160学时。 培训时间：周一、三、

五15:00--19:30，周六、周日全天。 3.培训地点:市人才中心三

楼(市人事局后楼) 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接
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