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E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_54303.htm 1.报名要求:（满足下

列条件之一即具有同级别报名资格） (1)注册助理国际人力资

源师:大专（含大专）以上学历,有志于从事人力资源管理工作

者均可报考。 (2)注册国际人力资源师： a.大专以上学历，从

事人力资源相关专业3年以上工作经验； b.本科及以上学历（

含同等学历）； c.取得注册助理国际人力资源师认证资格满

两年者（含两年）。 (3)注册高级国际人力资源师： a.五年以

上工作经验，大学本科以上学历（含同等学历），以主要作

者在核心期刊发表两篇以上论文，参加培训时间不少于72课

时； b.人力资源专业硕士研究生，两年以上工作经历，以主

要作者在核心期刊发表两篇以上论文，参加培训时间不少

于72课时； c.取得注册国际人力资源师认证资格满两年（含

两年）者，参加培训时间不少于72课时。 d.有6年以上工作经

验，现任大中型企业高级人力资源管理职务、具有优秀业绩

，经本人申请，考试专家委员会审批批准后，参加培训不少

于72小时者，也可直接报名。 报名补充规定 (1)注册助理国际

人力资源师证书 、注册国际人力资源师可不经培训直接参加

考试。 (2)有考场舞弊行为者将取消成绩，五年内不准申请认

证。 (3)凡有严重违背职业道德，造成不良社会影响或违犯国

家法律被判处徒刑行为者，取消认证资格。 报名考试地点 具

体考试时间地点请登陆中国注册国际人力资源师认证

网www.chinachr.com www.chinaehr.cn查询2.培训方法 (1)、自

学。 (2)、集中培训：采用疑难讲解、分组讨论、案例分析、



交流经验、主动练习、角色扮演、启发式、互动式教学的培

训方式。集中培训者的重点在于传授实际操作技能，提升管

理能力。3.考试管理规定 (1)考评人员与考生配比(暂定)理论

知识考评员与考生的配比为1:20,专业技能考评员与考生配比

为:3:1~3:3. (2)考试时间：前期为试运行，培训后考试。待试

运行取得较多有效样本以后实行考培分离、全国统考，在全

国正式推广。 (3)考试结构：理论知识考试为120分钟.专业技

能考试中注册助理国际人力资源师为60分钟,注册国际人力资

源师为90分钟,注册高级国际人力资源师为120分钟。 (4).面试

答辩：答辩专家组成员由认证考试专家委员会指定。4.缺课

与补考 (1).上课缺席数超过六小时者，不得参加认证（不得

退费）；但未修课程得于下期补修，补修完毕后可参加认证

。 (2).若完成培训课程，因故未参加考试，可于下期补考及

认证，但以顺延一期为限。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


