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考前培训、统考教材编撰、职业训练的专家、教授进行编写
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拟试卷、国家职业资格全国统一鉴定考试试卷真题及参考答

案，适合考试机构考前辅导、考生自学复习使用。 本书已由

中央广播电视大学出版社2004年4月正式出版。 ●商品说明 
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