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7_90_86_E5_B8_88__c37_54308.htm 5月份参加了管理师考试，

点点心得，与各位朋友分享。1、关于考前的培训国家要求的

是参加考试都要求培训，必须是培训合格或达到规定学时才

可以参加考试。那么，培训究竟对考试有多大帮助呢？个人

的感觉是，培训可以参加，但不要指望培训可以帮你通过考

试。参加5月份的考试前，我所报名的培训公司也组织了为

期8天的培训，起初以为是象学校老师上课一样，告诉你考试

重点，指导你任何考试，后来参加了才知道，完全不是那么

回事（当然，可能这和培训公司有很大的关系，有些培训机

构组织的培训是完全针对考试的）。参加培训的最大好处是

，把一些平时没怎么接触到的HR同行聚在一起，大家彼此面

对面交流，同时对一些考试中可能涉及到的问题进行探讨，

加深对某些问题的认识。一般的培训都是以管理师考试的教

材开讲的，助师管理师都在一起上课，这样似乎对助师的学

员有些不公平。其实，培训的目的在于加强员工实际操作能

力，所有的培训都是针对实操的，并不针对教材，所以无论

是考助师还是考管理师，培训老师所谓的重点都不是重点，

几乎就是把整本书背下来，而在培训过程中，就是大家讨论

啦、做游戏啦、自我介绍啦、拍合影啦、聚餐啦，等等。这

么看来，其实培训完全可以不参加如果你已经有了足够的人

脉，不需要与那些同行交流的话。2、关于考试时间与题型这

个问题对于考生来说非常重要。可能大家都听说了，5月份的

考试时间已经比以前短了很多（当然，题量也少了很多），



但总体来看，题量还是很多，考试时间还是不够。考试分两

部分，一部分是理论题，题型主要是单选、多选。除了部分

劳动法和职业道德理的分析题外，理论部分考试题目的答案

全部可以在书本上找到答案，就是说，只要你认真看书，有

可能理论得到很高的分书。和一般的考试一样，单选题比较

容易，多选题有一定的难度，主要是一些似是而非的选项比

较难以把握。职业道德里的部分试题是用于测谎的，要慎重

对待。职业道德的总分一般是20分，但没有在试卷上反映出

来（试卷上理论和实践各100分），但还是有计算在总分里面

，据说如果职业道德的分数没有达到12分以上，那你的理论

可能不合格说明你没有职业道德，后面的试卷根本就不用再

看了。实践题总分也是100分，主要题型是简答、改错、案例

分析、程序设计等。简答题相对来说时间充裕一些，因为题

量少了很多，不过回答起来还是有一定难度的。但实践题的

答案也全部是来自书本，关键是看你如何把书本中的语言进

行组织，不管是改错还是案例分析，都是将书本中的理论进

行分解到实际案例中，要求用书本中的知识对案例进行分析

和解答，所以书本必须要非常熟悉，对一些基本的框架性的

东西要牢记在心。3、关于考试资料我们都知道，考试资料对

考试有很大的帮助。不过，我的观点始终是“万变不离七宗

”，就是说，书本就是最好的考试资料。现在看到很多朋友

在要一些培训资料的密码，其实那些东西真的没有太大的实

际作用，没必要苦苦求索那个下载密码。当然，朋友们肯定

会说，书本这么多，怎么看，怎么记啊，有资料多好。其实

这是一种不太正确的思维。资料只是作为一种引导，考试的

内容都是来自书本。把书本中的那些大的框架的内容多看几



遍，记熟一些，考试时灵活运用，其实也不会很难的。
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