
人力资源管理师劳动关系重点法律法规辅导 PDF转换可能丢

失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_54315.htm 关于印发《违反和解

除劳动合同的经济补偿办法》的通知 劳部发〔1994〕481号 

各省、自治区、直辖市劳动（劳动人事）厅（局），国务院

各部委、直属机构劳动人事部门，解放军总后勤部生产管理

部： 为贯彻《劳动法》，使有关经济补偿的规定便于操作，

我们制定了《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》，现印

发给你们，请按照执行。有关违反劳动合同的赔偿办法，按

国家有关规定执行。 违反和解除劳动合同的经济补偿办法 第

一条 为了规范违反和解除劳动合同对劳动者的经济补偿标准

，根据《中华人民共和国劳动法》的规定，制定本办法。 第

二条 对劳动者的经济补偿金，由用人单位一次性发给。 第三

条 用人单位克扣或者无故拖欠劳动者工资的，以及拒不支付

劳动者延长工作时间工资报酬的，除在规定的时间内全额支

付劳动者工资报酬外，还需加发相当于工资报酬百分之二十

五的经济补偿金。 第四条 用人单位支付劳动者的工资报酬低

于当地最低工资标准的，要在补足低于标准部分的同时，另

外支付相当于低于部分百分之二十五的经济补偿金。 第五条 

经劳动合同当事人协商一致，由用人单位解除劳动合同的，

用人单位应根据劳动者在本单位工作年限，每满一年发给相

当于一个月工资的经济补偿金，最多不超过十二个月。工作

时间不满一年的按一年的标准发给经济补偿金。 第六条 劳动

者患病或者非因工负伤，经劳动鉴定委员会确认不能从事原

工作、也不能从事用人单位另行安排的工作而解除劳动合同



的，用人单位应按其在本单位的工作年限，每满一年发给相

当于一个月工资的经济补偿金，同时还应发给不低于六个月

工资的医疗补助费。患重病和绝症的还应增加医疗补助费，

患重病的增加部分不低于医疗补助费的百分之五十，患绝症

的增加部分不低于医疗补助费的百分之百。 第七条 劳动者不

能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位仍不能胜任工作，

由用人单位解除劳动合同的，用人单位应按其在本单位工作

的年限，工作时间每满一年，发给相当于一个月工资的经济

补偿金，最多不超过十二个月。 第八条 劳动合同订立时所依

据的客观情况发生重大变化，致使原劳动合同无法履行，经

当事人协商不能就变更劳动合同达成协议，由用人单位解除

劳动合同的，用人单位按劳动者在本单位工作的年限，工作

时间每满一年发给相当于一个月工资的经济补偿金。 第九条 

用人单位濒临破产进行法定整顿期间或者生产经营状况发生

严重困难，必须裁减人员的，用人单位按被裁减人员在本单

位工作的年限支付经济补偿金。在本单位工作的时间每满一

年，发给相当于一个月工资的经济补偿金。 第十条 用人单位

解除劳动合同后，未按规定给予劳动者经济补偿的，除全额

发给经济补偿金外，还须按该经济补偿金数额的百分之五十

支付额外经济补偿金。 第十一条 本办法中经济补偿金的工资

计算标准是指企业正常生产情况下劳动者解除合同前十二个

月的月平均工资。 用人单位依据本办法第六条、第八条、第

九条解除劳动合同时，劳动者的月平均工资低于企业月平均

工资的，按企业月平均工资的标准支付。 第十二条 经济补偿

金在企业成本中列支，不得占用企业按规定比例应提取的福

利费用。 第十三条 本办法自１９９５年１月１日起执行。 标



题】集体合同规定（老） 【内容分类】劳动关系 【颁布单位

】劳动部 【颁布日期】19941205 【实施日期】19950101 【发 

文 号】劳部发〔1994〕485号 关于印发《集体合同规定》的

通知 劳部发〔1994〕485号 各省、自治区、直辖市劳动（劳

动人事）厅（局），国务院有关部门劳动人事部门，解放军

总后勤部生产管理部： 为配合《劳动法》的实施，现将《集

体合同规定》印发给你们，请按照执行。执行情况及出现的

问题请及时向我部反映。 集体合同规定 第一章 总 则 第二章 

集体合同签订 第三章 集体合同审查 第四章 集体合同争议处

理 第五章 附 则 第一章 总 则 第一条 为指导和规范集体协商

及签订集体合同，协调处理集体合同争议，加强集体合同管

理，根据《中华人民共和国劳动法》和《中华人民共和国工

会法》的有关规定，制定本规定。 第二条 本规定适用于中华

人民共和国境内的各类企业。 第三条 企业职工一方与企业进

行集体协商、依法签订的集体合同对企业和企业全体职工具

有约束力。 第四条 集体合同应由县级以上人民政府劳动行政

部门审查。 第二章 集体合同签订 第五条 集体合同是集体协

商双方代表根据法律、法规的规定就劳动报酬、工作时间、

休息休假；劳动安全卫生、保险福利等事项在平等协商一致

基础上签订的书面协议。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


