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E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_54319.htm 第六节 招聘应届毕业

生的步骤 这几年，随着就业压力的增大，应届毕业生的分配

越来越困难，这对于招聘应届毕业生的单位是个好消息。但

重点的大学的热门专业的毕业生，如计算机、通讯、经济等

专业的毕业生还是供不应求，特别是招到优秀的毕业生还是

较为困难的。 应届生的招聘与社会招聘有很大的区别，它的

招聘周期较长，从供需洽谈会的见面到人事关系的接转一般

需半年左右时间。 一、参加招聘会 应届生的招聘计划一般

在1月上旬就应确定。如果招聘的是热门专业的学生，在1月

底之前要与各校的毕分办取得联系，让其协助发布招聘信息

，并了解当年的毕业分配政策。各校的毕业生分配洽谈会一

般会在2月或3月举行，人事部门可以组织有选择的参加几次

，参加洽谈会的准备工作一定要细致，这关系着招聘工作的

成败。 如果希望招聘优秀的毕业生，事先要订出合适的待遇

标准。如果标准难以确定，可多了解一些相关的市场行情，

如果待遇订得过低，很难招到优秀的人才。 展位的布置关系

到公司的形象。洽谈会上单位很多，有些可能就是公司的竞

争对手，如果在形象上逊于对方，优秀的人才就可能跑到对

手那里。优秀的形象会给应聘者产生好感，使应聘者产生进

一步了解公司的愿望。 招聘人员的态度和招聘技能也很重要

，首先招聘者要能给应聘者以信任感，其次招聘者要能在很

短的时间内判断出该应聘者是否初步适合公司需要。在不适

合的人面前浪费很多时间，可能会错过其他的优秀人才。 二



、面试 面试是招聘的一个重要环节，应届生的面试与社会招

聘有所不同。应届生由于没有工作经历，主要依靠学校骨干

课的学习成绩和社会实践活动来评价。 需注意的是，由于学

校不同，不同学校的学习成绩没有可比性，我们可以通过成

绩在班级排名来衡量他的真实水平。篡改成绩的现象时有发

生，所以毕业生提供的成绩单一般应为原件，如果是复印件

或有疑问，可以用电话向学校查询。如果在接收后，发现该

生的成绩单有篡改，公司可以以此为由将学生退回学校。 另

外，个别学生提供的社会实践活动材料可能是虚构的或者有

不真实的万分，由于面试者不可能一一核实，所以这种现象

现在越来越普遍。实际上，面试者采用“步步紧逼”提问法

就可判断出是否真实。 如一个学生在应聘材料中称自己的社

会实践中曾经独立开发过一个应用软件，面试者可以问他是

如何进行概要设计和详细设计的，在设计中遇到了哪些问题

，并且是如何解决的。面试者根据应聘者的回答针对某个细

节继续提问，如果应聘者回答得吱吱唔唔，基本可以判断他

不诚实，实际上他可能只是该应用软件的一个辅助开发人员

。 比起社会应聘来讲，应届生大多是非常诚实的，越优秀的

毕业生往往越诚实。 三、毕业设计和实习 应届毕业生的实习

一般从3月份开始，至6月份结束，6月底进行答辩。有条件的

单位，可以向学校申请将学生的毕业设计放在公司进行，使

学生对公司有一段适应期，这样在7月正式毕业后，可以更快

地适应工作。 要注意的是，在公司进行实习，一定要保证学

生毕业实习的顺利进行，尽量少安排工作或不安排工作，在

考勤上也要适度放松处理，最好能安排技术人员辅导毕业设

计的完成。 四、派遣 学校一般在7月上旬为学生办理离校手



续。由于接收手续繁杂，人事部门应协助学生办理手续。手

续办理完毕后，毕业生已经正式成为公司的员工，同时脱离

了学生身份，公司应及时为其办理各种社会保险。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


