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411_E6_c37_54335.htm （二）多项选择场（请在下述每题的４

个选项中，请根据您的实际增况选择２个或多个您认为最能

反映您的实际想法或用况的选项，并将答题卡上相应题号下

对应的字母涂黑） ４１、关于职业生活，你同意下列哪些做

法？（ ） A、多数人工作是为了养家糊口 B）有工作做就是

快乐的，工资高低不重要 C）工作是体现个人价值的一种方

式 D）工作是社会交往的重要途径 ４２、不同的领导具有不

同的工作艺术，你认同什么类型的领导？ （Ａ）善于协调人

际关系的领导 （Ｂ）一切按规则办事的领导 （Ｃ）品行端正

的领导 （Ｄ）只用奖金激励的领导 43、你认为职业技能的形

成主要倚赖于（）。 Ａ、人的乐业实面活动 B、人际关系 C

、人的先天生理条件 （Ｄ）接受获育的程度 44、关于市场经

济与职业道德的关系的说法．你认为正确的有（）． Ａ）健

全和完誉社会主义市场经济体制有利于职业道德的建设 B）

职业道德与市场经济具有天然的冲突 Ｃ）没有职业道德的支

撑。就不可能建立完善的社会主义市场经济体制 D）强调职

业道德，会束缚市场经济的发展 45、人们常说“该实守信是

企业的无形资本”，你认为在企业内部，如何使诚实守信真

正成为企业的无形资本呢？（） Ａ｝ 客户至上 （Ｂ）严守承

诺 Ｃ）质量第一 （Ｄ）扩大生产 转 46、当企业行为与公共

利益之间发生冲突时，你认为采取以下哪些做法具有合理性

？ Ａ）投诉举报 B）维护企业利益 Ｃ）说服企业领导以公共

利益为重 D）保持沉默 47、如果有足够的钱让你支配，你认



为以下哪些做法具有合理性？（） Ａ）投资创业 B）用于慈

善事业 Ｃ）改善生活 D）捐献给国家 48、小张是是一家私营

公司的员工，去年公司和公司员工为小张捐款３ｏ余万元，

使他患白血病的女儿成功进行了骨胆移植手术．一次，小张

偶然发现公司有偷税行为。请问，小张采取以下哪些做法是

合理的？（） A、向有关部门写匿名信反映情况 B、直接向

有关部门举报 C、请求总经理纠正偷税行为 D、为报答公司

的恩情，替公司保守秘密 49、老张是某银行办事处主任，经

常有人给他送礼，如你是老张，你认为采取以下哪些做是合

理的？（） A、原封不动地退回 B、拒收并向送礼者做思想

工作 C、交上级处理 D、礼品是感情的润滑剂，收点没什么

50、关手售公司总经理秘书小李发现该公司在销售一批假货

。你认为小李采取以下哪些做法是合理的？ Ａ）直接向有关

执法部门反映 B）向总经理反映．请求总经理纠正卖假货的

不正当行为 Ｃ）提出辞职，以表示对公司行为的不满 Ｄ）保

持沉默，洁身自好 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


