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力资本 伴随着二十一世纪的到来，人类社会进入有史以来科

技、经济和社会最快速的发展时期。知识经济将改变每一个

现代人的观念和意识。高新技术迅猛发展，信息网络的普及

，对于所有的国家、民族和企业来说，这即是一次难得的机

遇,同时更是一场严峻的挑战。我们的企业应该如何应对这瞬

息万变的新经济时代呢？ 改革开放以来的摸索和实践使我们

更加清醒地认识到，知识经济的核心就是人才经济。无论是

一个国家还是一个企业，只要抓住人才，那么这个国家、企

业就会昌盛。随着市场经济发达程度的提高，企业间的竞争

从产品经营竞争转变为资本经营竞争，又逐渐发展到智力资

本经营的竞争。智力资本经营的竞争就是要将人力资源和附

在人力资源上的智力作为企业最重要的资本来经营、开发、

管理。 因此我们必须顺应时代发展的潮流，树立强烈的以人

为本的经营理念。各类企业都应该重视新型人才的培养和开

发，彻底改变观念，努力学习和借鉴国内外成功企业在人力

资源管理方面的先进经验，积蓄能量，挖掘潜力，在新一轮

人力资源的激烈较量中奋勇搏击，保持自身在市场经济中的

新优势。 1、 知识经济时代人才的核心素质 知识经济的第一

资源就是智力资源，拥有智力资源的是人才。知识经济时代

所要求的首要标准是真正有知识，主要特征是有现代科技知

识。例如：〈1〉高等数学〈2〉在研究与开发某一领域至少

有5年的实践经验〈3〉计算机的基础知识〈4〉现代管理方法



〈5〉外语知识〈6〉社会科学的基础知识，特别是法律、经

济、本国历史及科学史等。知识经济要求人才要有全面的素

质与能力，但在诸如创造性素质与能力、鉴赏他人创造性的

能力、逻辑思维能力、服从命令能力、与他人合作能力、思

想品德、知识、出身、社会关系和个人历史等项目中，最重

要的是思想品质、知识和创造性。 2、 知识经济时代人才的

地位更加重要 人才、知识、经济三位一体，互相包容，这是

知识经济时代的一个显著特征。任何一个国家和企业如果没

有一定规模和品位的人才资源作支撑，都将无法适应知识经

济时代的要求。 3、 知识经济时代对人才的要求将发生质的

重大改变 知识经济将会刺激人才需求不断升级，这将带来人

才类型和结构的大调整。下列九类人才的社会需求将会迅速

增加：信息产业人才；生命科学人才；新能源和再生能源方

面的人才；新材料方面的人才；空间科学人才；海洋科学人

才；环保科学人才；跨国经营人才；跨文化管理人才。 4、 

知识经济挑战所引发的思考 知识经济时代的人才界定，不仅

要对学历和职称等做出规定，更重要的是对人才的内在素质

应当提出相应的要求，有三层含义是必须考虑的：第一，知

识面要宽。对高等数学、计算机、外语、社会科学、现代管

理等方面的知识都应当了解和掌握；第二，知识融合度要高

。不仅要掌握多学科知识，而且要能够融会贯通，运用自如

；第三，创造能力将是人才的核心素质。比尔.盖茨的知识却

具有极高的创造性，称他为创新型人才的标杆当之无愧。
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