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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_54372.htm 三、 签订集体合同的

程序和原则 1. 签订集体合同的程序 sup2. 集体合同协商：协商

准备（对等人数3~10人），讨论，审议，签字 sup2. 直接谈判

型与非直接谈判型在程序上的区别：直接谈判型不需要成立

集体合同草拟小组；不需职代会或职大会通过； 非直接谈判

型的程序相反。 3. 订立集体合同应遵守的原则 sup2. 平等合作

、协商一致 sup2. 维护正常的生产工作次序。 4. 集体合同的特

征 sup2. 集体合同是工会或劳动者代表职工一方与企业签订协

议 ； sup2. 主体不同 Oslash. 协商、谈判、签订劳动合同的当

事人是企业与劳动者。 Oslash. 集体合同的内容是关于企业的

一般劳动条件标准的约定，以全体劳动者共同的利益和义务

为内容，可以涉及劳动 关系的各方面，也可以只涉及劳动关

系的某一方； sup2. 功能不同 Oslash. 劳动合同的目的是确立

劳动者和企业的关系。 Oslash. 集体合同规定企业的最低劳动

标准，凡是劳动合同约定的标准低于集体合同的标准一律无

效，所以，集体合同的 法律效率高于劳动合同。 Oslash. 集体

合同是平等合作，协商一致 sup2. 格式不同 Oslash. 劳动合同

包括：法定条款，约定条款 Oslash. 集体合同有：签字后由政

府劳动行政部门审批 sup2. 期限不同 Oslash. 劳动合同有：定

期，不定期，完成一定工作的 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


