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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E3_80_8A_E

4_BA_BA_E5_8A_9B_E8_c37_54399.htm 《人力资源管理》课

程，是随着时代发展的需要而新开设的一门考试科目。该课

程是高等教育自学考试行政管理专业（专科阶段）和工商企

业管理专业（专科阶段）的必考课，是为培养和提高考生的

人力资源管理基本理论和实际业务水平而设置的一门专业基

础课。 一、命题的指导思想 1．考试命题根据大纲所规定的

课程内容及考核目标来确定考试范围和考核要求，不会随意

扩大或缩小考试范围和提高或降低考核要求。考试命题覆盖

到绝大多数的章，并有适当侧重，体现本课程的重点内容。

2. 本课程试卷中对不同能力层次要求的分数比例一般为：识

记占30％，领会占50％，应用占20％。 3．试卷难易程度合理

，分为易、较易、较难、难四个等级。在一份试卷中，不同

难易度的试题的分数比例一般为：易占20％，较易占35％，

较难占30％，难占15％。 二、如何学好《人力资源管理》 1

．熟悉设置本课程的具体目标要求 设置本课程的具体目标要

求是，使考生比较全面地理解人力资源管理在经济、社会发

展中的地位和作用，掌握人力资源开发与管理基本理论、基

本知识和基本方法，了解我国人力资源开发与管理的方针、

政策和经验，培养和提高考生的人力资源管理的能力。 2. 了

解教材的基本结构 本教材的基本结构可以分为两部分： 第一

部分为前两章，是人力资源管理的基本理论、基本原理，对

全书起着"统帅"的作用，为以后各章的学习奠定理论基础和

提供政策依据。 第二部分是后十三章，每章的内容都是从不



同的侧面来阐述人力资源管理的内容，并且是按照人力资源

管理的环节顺序来安排的，学习时要注意把握各章节的联系

，这样有助于理解和掌握全书的内容。 3．掌握各章重点内

容 《人力资源管理》课程中有许多基本概念和基本理论，还

有一些基本技能，下面将教材各章中重要的内容归纳如下： 

第一章 绪论 绪论是本书的总论。它阐明了由于经济特别是科

技的发展，传统人事管理必然要演变为人力资源管理，人力

资源在经济和社会进步中具有特殊重要的地位和作用，以及

人力资源管理的基本原理等重大理论问题；为以后的各章节

提供了理论依据。 本章重要的基本概念有：传统人事管理、

人力资源。 本章重要的基本理论有：人性假说与人事管理哲

学、人力资源管理与传统人事管理的区别、人力资源与自然

资源相比具有的特点、人力资源的地位和作用、人力资源管

理的基本原理。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


