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系管理制度的基本内容有哪些？ 答：1、劳动合同管理制度

。2、劳动纪律。3、劳动定员定额规则。4、劳动岗位规范制

定规则。5、劳动安全卫生制度。6、其他制度。2、劳动合同

的法定条款包括哪些内容？ 答：1、劳动合同期限，2、工作

内容，3、劳动保护和劳动条件，4、劳动报酬，5、社会保险

，6、劳动纪律，7、劳动合同终止的条件，8、违反劳动合同

的责任。3、用人单位依法解除劳动合同时，在何种条件下应

支付经济补偿金？补偿金应如何计算？ 答：1、经劳动合同

当事人协商一致，由用人单位解除劳动合同的，用人单位应

根据劳动者在本单位的工作年限，每满一年发给相当于1个月

的工资的经济补偿金，最多不超过12个月，不满1年的按1年

计算；由劳动者主动提出解除劳动合同的，用人单位可以不

支付经济补偿金。2、劳动者不能胜任工作、经培训或调整工

作岗位仍不能胜任工作的经济补偿金的支付办法同前。3、经

济性裁员，按劳动者在本单位的工作年限，每满1年发给相当

于1个月工资作为经济补偿金。4、劳动者患病或非因工负伤

，经劳动鉴定委员会确认不能从事原工作也不能从事由用人

单位另行安排的工作而解除劳动合同的，按劳动者在本单位

的工作年限，每满1年发给相当于1个月工资作为经济补偿金

，同时还应发给不低于6个月工资的医疗补助费，患重病的增

加部分不低于医疗补助费的50%，患绝症的不低于医疗补助

费的100%。5、用人单位解除劳动合同后，未按照上述办法发



给劳动者经济经济补偿金的，除全额发给经济补偿金外，还

须按照经济补偿金数额的50%支付额外经济补偿金。6、企业

依据国家有关规定解除农民合同制工人的劳动合同，也应支

付经济补偿金。7、因工作需要，经企业高度重视部门或有关

组织决定调整工作而转移工作单位的职工，应与原单位解除

劳动合同，原用人单位不需支付经济补偿金。4、何谓集体合

同？集体合同与劳动合同的区别是什么？ 答：集体合同是集

体协商双方代表根据劳动法律法规的规定，就劳动报酬、工

作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利等事项，在平

等协商一致基础上签订的书面协议。区别：1、主体不同：集

体合同一方是企业，另一方是工会组织或劳动者代表；劳动

合同双方为企业和个人。2、内容不同：集体合同以全体劳动

者共同权利和义务为内容，劳动合同只涉及单个劳动者的权

利义务。3、功能不同：订立集体合同的目的是规定企业的一

般劳动条件，为劳动关系的各个方面设定具体标准；劳动合

同的目的的确立劳动者和企业的劳动关系。4、法律效力不同

：集体合同规定企业的最低劳动标准，凡劳动合同约定的标

准低于集体合同的标准一律无效，故集体合同的法律效力高
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