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5_9B_BD_E4_BA_BA_E5_c37_54409.htm 第一章人力资源管理

概述 本章概述 本章第一节通过对人力资源与人力资本的比较

阐明了人力资源的概念，从宏观（指一个国家或地区）和微

观（企业）两个层面说明了人力资源在数量和质量上的构成

，然后介绍了人力资源的五方面特征，对人力资源在社会经

济发展中的作用也作了一定的介绍。在本章第二节介绍了人

力资源管理的概念、内容、意义、人力资源管理的五项基本

功能（即获取功能、整合功能、奖酬功能、调控功能及开发

与培训功能）和六大原则，以及现代人力资源管理在工作性

质、地位、对人的地位的看法、显效性、人性观、管理模式

等诸方面与传统人力资源管理的不同。 学习目的与要求 通过

本章学习，要求了解、掌握人力资源管理的基本知识，它是

进一步学习的基础。具体要求如下： 1．了解人力资源的特

征和在社会经济发展中的作用； 2．了解人力资源管理的内

容、原则、意义； 3．了解传统人事管理与现代人力资源管

理的区别； 4．掌握人力资源管理的概念和基本功能； 5．理

解人力资源。 重点： 人力资源管理的概念和基本功能 难点：

人力资源的正确理解 应用： 会辨别人力资源管理与人事管理

的区别 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


