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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_54476.htm 1、 理论考试部分，由

于有职业道德，共计20分的题目，一般情况下，并且冷静的

话，多数人都能够答对，关键在于审题 一定要冷静。和一样

，会有一些题目的问法有些特别，所以一定要看清题目； 2

、 对于职业道德的应用题目，同样是选择题目，但是有可能

是多项选择，这个时候，在 回答问题时，首先要站在保护劳

动者利益的角度（《劳动法》是有偏向性的），然后再从法

律 的角度考虑，最后从的角度出发，不过提醒大家的是，同

样要审题严谨； 3、 对于理论部分，应该是单项选择60道题

，多项选择30道题，判断正误10道题，每道题 目1分，共

计100分，最后要折算成80分； 4、 这个部分的题目，就看您

的基础知识了，因为在这里可能会出现模棱两可的问题，教 

材上的条条框框比较重要，同时根据条条框框所做的判断更

重要。 6、 最后，是技能部分的考试。技能部分包括概念题

目、简答题目、计算题目、方案设计 题目、论述说明题目等

五种题型。请您一定要记住，审题同样很重要。 8、 计算题

目，关键的核心是在审题严谨的基础上面计算准确，这当中

，个人所得税的计 算、培训效益分析的两个公式、招聘与配

置汇报计算的七个指标、岗位分析技术的应用等计算 比较重

要，因为教材中的计算题目是有限的； 9、 对于方案设计题

目，关键是建立在或者说原则的基础上，也就是教材中的条

条框 框。例如，设计招聘表，六个要素是核心，而每个要素

中的具体项目是次要，所以，在设 计方案或者是拟定模拟制



度时，一定要结合书上的原理、原则、步骤等； 10、 对于论

述题目，和方案设计题目一样，它是建立在相关的原理、原

则、步骤的基础上 的，所以，在论述时，一定要将这些原理

、原则、步骤叙述出来，因为老师阅卷的时候，是看 你有没

有说出这些东西。另外，对于步骤，如果可以，请您尽量使

用流程图来表述，这样不仅 清楚，更有利于老师“悦”卷，

就有可能得到高的分数； 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


