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一节劳动经济学基本内容★ 劳动要素的特点：1、动力性2、

自我选择性3、个体差异性4、非经济性第二节劳动力供给★ 

人力资源：它作为一种劳动力供给实体、作为一个统计对象

，是指以国家或地区为范围的具有劳动能力的人口数量。★ 

人力资源总量=劳动力人口数量（人力资源数量）×质量★ 

人力资源的数量：一个国家或地区范围内劳动适龄人口的总

量，减去其中丧失劳动能力的人口，加上劳动适龄人口之外

具有劳动能力的人口。★ 劳动力供给的内容：1、微观劳动

力供给2、中观劳动力供给3、宏观劳动力供给★ 微观劳动力

供给：即发生在个人身上的劳动力供给。★ 微观劳动力供给

取决于：经济单位（社会、地区、部门、用人单位）的工资

水平。★ 中观劳动力供给的影响因素：1、工资竞争力2、专

业教育的门类3、人的就业偏好4劳动要素的流动性★ 影响宏

观劳动力供给数量的因素：1、人口因素2、劳动参与率3、劳

动时间★ 影响宏观劳动力供给质量的因素：1、遗传、其他

先天和自然生长因素2、教育因素3、人力投资数量4、人力投

资的动力5、经济发展水平与经济体制6、社会文化与观念因

素7、劳动力供给的变动。第三节劳动力需求★ 劳动力需求

：是一种派生性需求，因而也称为“引致需求”。★ 使用劳

动要素的根本原因是：社会消费需求★ 劳动力需求的增量产

生的根源是：1、社会消费总量的增加2、消费结构的变化3、

消费内容的丰富化。第四节就业与劳动力市场★ 劳动力供求



关系的类型:1、供过于求2、供不应求3、供求均衡★ 劳动力

供求基本平衡的标志是：要求就业的人绝大部分都能得到就

业岗位，不存在长期大量缺乏人力的部门、行业。★ 劳动力

数量过剩分为：总量过剩和结构过剩。★ 劳动力结构过剩：

因要素本身的特性形成的有指向性的供给与需求不能吻合而

存在结构上的矛盾。 ★ 劳动力结构过剩的原因：1、某种教

育发展过头，生产出的劳动力品种不是社会所需要的。2、产

业结构变动。3、个人择业行为的过分。4、人口老化、劳动

力老化与知识更新。★ 就业的概念：就业是劳动力与生产资

料的结合，是社会求业人员走上工作岗位的过程与状态。★ 

就业者包括：1、在规定时间内，正在从事有报酬或有收入的

职业的人。2、有固定的职业，但因疾病、事故、休假、劳动

争议、旷工、或因气候不良、机器设备故障等原因暂时停工

的人。3、雇主或独立经营人员，以及协助他们工作的家庭成

员，其劳动时间超过正规工作的三分之一以上者。★ 失业的

类型：1、总量事业2、结构性失业3、摩擦性事业4、技能性

失业5、技术性失业6、选择形失业★ 总量性失业：指劳动力

供给数量大与社会对他的需求数量，即处于供过于求状况的

失业。★ 结构性失业：是在劳动力供求总量平衡的条件下，

由于劳动力的供给与社会对它的需求之间结构不对应、不统

一所造成的失业。★ 摩擦性失业：是劳动力供给与需求在结

合过程中偶然失调所造成的暂时失业。★ 技能性失业：即个

人缺乏就业技能而处于失业状态。★ 技术性失业：是因为在

生产中采用先进机器、先进设备、先进工艺、先进技术所造

成的事业。★ 选择性失业：是求业人员在社会上尚有一定的

就业岗位时，不愿意到该岗位上去工作，而要等待更好的职



业所形成的失业。★ 劳动力市场的三种含义：1、劳动力市

场是经济要素配置场所。2、劳动力市场是经济交换关系。3

、劳动力市场是一种经济运行机制。★ 劳动力市场的划分

：1、从市场分层的角度，可分为普通市场和人才市场，普通

市场又包括技术工人市场与非熟练工市场。2、从市场内容的

角度，可分为各种专业、职业的市场。3、从市场形式的角度

，可分为固定机构性市场、临时集中性市场、散在性市场。4

、从市场范围的角度，可分为用人单位内部市场、部门行业

性市场、地区性市场、全国性市场与国际市场。5、从社会认

定的角度，可分为有组织的市场与非组织的市场即自发市场

、合法市场与非法市场。6、从市场环境的角度，可分为自由

市场、垄断市场与政府干预性市场。7、从市场供求的角度，

可分为非均衡性市场与均衡性市场。★ 劳动力市场运行的要

素：1、劳动力市场主体 2、劳动力市场客体 3、劳动力市场

中介4、劳动力市场过程 5、劳动力市场规则★ 劳动力市场的

功能的定义：是使用人单位和劳动者能够自由地进行相互选

择，进而使双方都取得效益，达到人力资源的有效配置。★ 

劳动力市场管理的特征：1、高效、开放、全方位2、统一领

导和分散管理相结合3、经济效益和社会效益相结合。★ 就

业服务的定义：就业服务，也称劳动服务或劳动就业服务，

它是政府专职劳动管理部门对于求业人员提供的各项帮助和

服务工作的总和。就业服务是就业体制市场化的产物。★ 就

业服务工作是由劳动部门的劳动服务公司、就业管理局或就

业服务局、职业介绍所、人才交流中心等机构承担的。★ 就

业服务工作的指导思想：1、就业服务要立足于社会。 2、就

业服务要立足于经济。3、就业服务要立足于人。4、就业服



务要立足于科学。★ 就业服务体系的主要内容包括：进行失

业登记；开展职业介绍；提供就业训练；组织生产自救；发

放失业救济；开展职业技能鉴定；农村进城劳动力就业管理
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