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劳动关系制度的特点 制定主体的特定性：以企业制定的主体

，以企业公开、正式的行政文件，只在本企业内使用。 企业

和劳动者共同的行为规范： 企业经营权与职工民主管理权相

结合的产物 2.劳动关系管理制度的内容 劳动合同管理制度 劳

动纪律：时间规则、组织规则、岗位规则、协作规则、品行

规则、其他规则 劳动定员定额规则：编织定员规则、劳动定

额规则 劳动岗位规范制定规则：岗位名称、岗位职责、生产

技术规定、上岗标准 劳动安全卫生制度 其他，如工资制度，

福利制度、考核制度、奖惩制度、培训制度等。3.劳动关系

制度制定的程序 职工参与 正式公布4.劳动合同的内容 法定条

款： 1.劳动合同的期限 2.工作内容 3.劳动保护和劳动条件 4.劳

动报酬 5.社会保险 6.劳动纪律 7.劳动合同终止的条件 8.违反劳

动合同的责任 约定条款： 1.使用期限 2.培训 3.保密事项 4.补

充保险和福利待遇 5.当事人协商约定的其他事项5.劳动合同的

终止 自然终止 1.定期劳动合同到期 2.劳动者退休 3.以完成一

定工作为期限的劳动合同规定的工作任务完成，合同即为终

止。 因故中止： 1.劳动合同约定的终止条件出现时，劳动合

同终止。 2.劳动合同双方约定解除劳动关系；一方依法解除

劳动关系。 3.劳动关系主体一方消灭 4.不可抗力导致了劳动

合同无法履行（如战争、自然灾害） 5.劳动争议仲裁机构裁

决、人民法院判决亦可以导致劳动合同的终止。6.补偿金核

算（必须掌握！279-280） 经劳动合同当时任协商一致，由用



人单位解除了劳动的；劳动者不能胜任工作、经培训或调整

工作单位仍不能胜任工作的；用人单位依据劳动者在本单位

的工作年限，每满一年发给1月的工资的经济补偿金，工作时

间不满一年算一年，发放原则“就高不就低”至少在企业的

平均工资之上（具体279）。 经济裁员，以及客观情况变化劳

动关系双方就变更合同达不成一致意见，由用人单位提出解

除劳动合同的，经济补偿金按照劳动或则在本单位工作年限

每满一年发给相当一个工资作为补偿金。 劳动者患病或非因

工负伤，经劳动仲裁委员会确认不能从事原工作，也不能从

事由用人单位零星安排的工作而解除劳动合同，按工作年限

每满一年发给一个月的工资的补偿金，并应发给不低于6个月

的工资的医疗补助费。 用人单位解除劳动合同并没有按上述

的办法发给劳动者经济补偿金的，除全额发给经济补偿金外

，还需支付50%的补偿金 因工作需要经企业主管组织决定调

整工作而转移工作单位的职工，原单位不用解除劳动合同
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