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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_54568.htm 初级资格考试的报考

对象为高中毕业生，中级资格考试的报考对象包括：1．中等

专业学校毕业后从事专业工作满10年且取得经济专业初级资

格。2．大学专科毕业后从事专业工作满6年；大学本科毕业

后从事专业工作满4年。3．获第二学位后或研究生班结业后

从事专业工作满2年。4．获硕士学位后从事专业工作满1年；

获博士学位者。 考试合格者可获得人事部统一印制的《专业

技术资格证书》，全国范围内有效，并将成为企事业单位聘

用人力资源管理工作者的重要依据。 考试大纲由人事部人事

考试中心组织专家编制，考试命题严格限定在考试大纲及指

定用书范围内。考试全部采用客观性试题，采取笔试的形式

，包括单项选择、多项选择和案例分析或计算题三种。 考试

科目为两门，初级资格的科目包括《经济基础知识》，《人

力资源管理专业知识与实务》；中级资格的科目包括《经济

基础理论及相关知识》，《人力资源管理专业知识与实务》

，在报名地点就可以买到参考书目。 考试报名时间一般安排

在上半年，具体由各地人事厅（局）所属的考试中心负责组

织，2001年的考试时间是11月份的第一个周日。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


