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业共设四个等级，分别为：人力资源管理员（国家职业资格

四级），助理人力资源管理师（国家职业资格三级），人力

资源管理师（国家职业资格二级），高级人力资源管理师（

国家职业资格一级） #8226. 考试方式 人力资源管理员（国家

职业资格四级）等级的职业资格鉴定分为知识和技能两部分

，每部分满分 100分，60分及格。知识考试采取标准化试卷书

面测试方式。技能考试采取闭卷书面测试方式，考核的题型

包括计算分析题、问答题和案例分析题等 助理人力资源管理

师（国家职业资格三级）等级的职业资格鉴定分为知识和技

能两部分，每部分满分 100分，60分及格。知识考试采取标准

化试卷书面测试方式。技能考试采取闭卷书面测试方式，考

核的题型包括计算分析题、案例分析题和方案设计等 &#8226.
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