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某、李某、石某分别于2001年6月、9月和2002年3月与A公司

签订了劳动合同，约定工作岗位均为商务中心贸易专员，主

要负责对俄罗斯的贸易往来。同日，张某、李某、石某又

与A公司签订了保密合同。其中第八条约定：“乙方无论以

何种原因终止与甲方的劳动合同关系，自离职之日起半年内

均不得到其他与甲方有竞争性的单位工作或为其他与甲方有

竞争性公司提供与职业有关的咨询性、服务性服务，并须在

离职之日起半年内承担本合同规定的义务及承诺。” 2002年8

月31日和9月27日，这3名职工分别提出了辞职申请，经A公司

批准，双方解除了劳动关系。此后，A公司在一家网站上发

现北京某经贸发展有限公司出现了与本公司相同的照片及图

片，其商业模式、商业计划也与本公司相同，而这些属于本

公司的商业秘密，A公司经调查认定是这3名职工所为，遂向

劳动争议仲裁委员会提出申诉。A公司称，这3名职工所到的

北京某经贸发展有限公司与A公司的业务相似，给A公司造成

了一定的损失。张某、李某、石某违反双方签订的保密合同

，泄露本公司的商业秘密，对所造成经济损失，应承担赔偿

责任。 问题：请问仲裁委员会会支持A公司的申诉请求吗？

（2分）为什么？（18分） 参考答案与评分标准： 1、这是一

起因竞业禁止所产生的劳动争议案，但是 A公司的申诉不能

得到支持。（2分） 2、原因（18分） （1）因为我国法律要

求权利与义务对等，A公司在维护自己权益的同时，忽略了



应尽的义务。（3分）依据原劳动部《关于企业职工流动若干

问题的通知》第二条的规定“用人单位可以规定掌握商业秘

密的职工在终止或解除劳动合同后的一定期限内，不得到生

产同类产品或经营同类业务且有竞争关系的其他用人单位任

职，但用人单位应当给予该职工一定数额的经济补偿。”（5

分） （2）在用人单位与劳动者对竞业禁止作出约定后，用

人单位必须支付劳动者一定的经济补偿以体现公平。（6分）

由于A公司未依据国家相关规定给予员工一定数额的经济补

偿费用，该竞业禁止性条款违反国家的法律、法规，违反权

利义务对等的原则，显失公平，应为无效，对当事人不具有

约束力，因此A公司依保密合同的条款要求张某、李某支付

经济赔偿金的理由不能成立，对其请求不予支持。（4分）
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