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实际上薪酬原则是一个企业给员工传递信息的渠道，也是企

业价值观的体现对外具有竞争力原则。对内具有公正性原则

。对员工具有激励性原则。薪酬成本控制原则。 奖金制定程

序按照企业经营计划的实际完成情况确定奖金总额依据企业

战略和企业文化等确定奖金分配原则确定奖金发放对象和范

围确定个人奖金计算办法相关知识最低工资制度：最长工作

时间：每日不超过8小时，平均每周不超过40小时岗位评价方

法岗位排列法 1.定限排列法：将企业最高和最低的岗位选择

出来作为高低界限标准，然后其它再依次排列 2.成对排列法

：能看懂和计算出256表5-5岗位分类法 1.确定岗位类别数目 2.

对各岗位类别的各个级别进行定义 3.将被评价岗位与所设定

的标准进行比较，将他们定位在合适的岗位列中的合适的级

别上 4.当岗位评介完成以后，就可以以此为基础设定薪酬等

级要素比较法要素计点法: 1.确定要评价的岗位系列 2.收集岗

位信息 3.选择薪酬要素 4.界定薪酬要素 5.确定要素等级 6.确定

要素的相对价值 7.确定各项要素及各项要素等级的点值
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