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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022_2005_E5_B9_B

4_E4_BA_BA_c37_54615.htm 一、 单项选择题（1~50题，共50

道题，每小题1分，共50分。每小题只有一个最恰当的答案，

请在答题卡上将所选答案的相应字母涂黑） 1. 对于直线制组

织结构，其领导关系按照（ ）系统建立，不设立专门的职能

机构。 A、 垂直 B、 水平 C、 综合 D、 逆向 2. 组织机构的影

响因素之一就是沟通，沟通要求保持信息联系的持续性，这

要求组织把重点放在（ ）上。 A、 领导 B、 协调 C、 沟通 D

、 职位 3. 企业生产经营活动中的各个组成部分，具有各种功

能的单元体之间的搭配、排列和组合的形式，它表现为企业

各种组织机构的设置，包括对机构名称、职责范围与人员编

制等内容的具体规定，由此可知，（ ）组织机构是组织结构

的外在表现。 A、 组织结构为企业经营的核心 B、 组织机构

为企业经营的核心 C、 组织机构决定组织结构 D、 组织结构

决定组织机构 4. 组织结构的功能在于分工和协调，是保证战

略实施的必要手段。美国企业管理史学家（ ）通过对美国70

家大型公司的研究，得出一个著名的结论：组织结构服从战

略。 A、 戴明先生 B、 亚当先生 C、 钱德勒先生 D、 泰勒先

生 5. 人力资源规划，又称为（ ），他是企业总体规划的重要

组成部分，在整个的人力资源管理活动中占有重要的地位。

A、 人力资源管理 B、 人力资源计划 C、 人力资源战略 D、 

人力资源开发 6. 从范围来划分，劳动组织可以划分为（ ）两

个方面。 A、 企业的和政府的 B、 法人的和社团的 C、 盈利

的和非盈利的 D、 企业的和社会的 7. 制度化或者是规范化管



理，就是以制度规范为基本手段协调企业组织集体协作行为

的管理方式，我们也称之为“理想的行政组织体系”。它是

由（ ）提出的。 A、 美国戴明提出的 B、 德国马克斯.韦伯提

出的 C、 美国马斯诺提出的 D、 英国的牛顿提出的 8. 最低工

资标准是根据物价指数调整的，如果发生特殊情况，物价指

数小于最低工资标准的增长幅度，那么，应在确认（ ）增长

幅度以后，以此增长幅度作为调整工资的标准。 A、 物价指

数 B、 最低工资标准 C、 最低工资指导线 D、 当地人工成本

平均水平 以上8道为规划题目 9. 人力资源管理的根本任务就

是合理配置使用人力资源，提高人力资源（ ）。 A、 整体素

质 B、 投入产出比率 C、 使用效果 D、 的有效性和合理性 10.

组织作为宏观经济中的（ ），其经济活动都会受到外部经济

条件的影响，人力资源的招聘活动也不例外。 A、 宏观主体

B、 微观主体 C、 宏观因素 D、 核心 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


