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4_BA_BA_E5_8A_9B_E8_c37_54647.htm 这个问题是我们头儿

问我的，他问完我这个问题，我马上愣住了，我上课都干啥

了？这个问题我肯定是不能正面回答听课啊，要不显得我多

没有水准啊，我是这样回答的： 我首先是看了看师资力量怎

么样啊，看看老师都什么样的一个培训标准，我感觉他们与

内训相比还是差了一个档次，毕竟内训比较专业，不过他们

也专业，不专业也教不了别人吧； 其次我看了看来学习的学

员占比，女学员要远远超过了男学员，证明在这个岗位上面

，女学员从事该工作的稍占优势，另外，在校的大中专学生

占比有不小，还有一部分是企业上除政府以外的人事干部，

单位有部分福利和一些想了解人力资源方面的青年。 重要的

是我将人才数据库里的一些信息调出来，了解了也有像我们

单位这样的一些同行，他们来参加学习的目的和看法，我们

组里就有两个，我们互相留了联系方式，我感觉大家的积极

性和紧迫感还都是有的，都在努力的过程中。在几个月的学

习中，我和他们沟通的比较多一点，一方面当内探，另一方

面如果有合适的人，我们也可以做以聘用。 书上的知识多看

几下然后晚上看看就行。 头儿问了句我更莫名其妙的话：“

还有什么发现没有？”我想了想回答说：“还发现现在的女

孩子越来越长得漂亮了，男孩子帅气的越来越多了，还有就

是自己老了，比不上那些大中专院校在读生的记忆力了，积

极性当然更比不上了” 头儿还是没有发表什么意见，继续问

我还有没有别的发现，比如有没有可以给我们专门做专项培



训的老师和一些业内的资讯，我想了想感觉自己一般都看美

女帅哥了，像老师那么老的人我一般只听他讲课去了，不过

从培训的角度来看，应该还是有所长短的。。。。。。 现在

混什么都不容易，就上个课就给头汇报了一下工作，就弄得

本人满头是汗啊，还好回答完了我们头说考试都不用考就及
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