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E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_54657.htm 某权威机构调查显示

，国内现在需要中高级人力资源专业人才600多万，北京缺40

万，上海缺60万，广州缺50万以上。而大集团公司的人力资

源总监月薪一般在1万至2万元，人力资源管理师的薪资水准

在1.2万元左右。 21世纪最金贵的是人才，竞争最激烈的也是

人才。企业中掌管人才的是人力资源，企业对人力资源也越

来越重视。不少的著名企业开出数十万元的年薪招聘人力资

源总监、经理。 投资人：赵治 北京外企人力资源服务有限公

司东方广场业务部副经理 投资项目：国际高级人力资源管理

师（IPMA-CP） 投资成本：约8000元 投资周期：2个月 投资

回报： 2005年5月取得证书后，一年中升了两级，参加培训时

只是业务员，然后升到客户经理，上个月刚刚提升为部门副

经理。 升值感言： 参加IPMA-CP培训和考试，是公司对业务

骨干的福利，同时也是激励，目前全国也只有200人左右拥有

这个证书。 培训中有许多亮点，令我印象最深、也是对我影

响较大的就是"员工援助计划"，这不仅仅是课程的亮点，也

是我做外企服务很好的切入点。IBM、微软、阿尔卡特等知

名外企都曾经是我服务过的客户，过去我会更关注自己公司

内部工作的流程和情况，然后给客户提供服务，帮助他们做

员工管理和员工关系等。 而在员工援助计划中我了解到，对

员工的关怀不仅仅局限于物质形式，还有心理、生活、健康

、子女等各个方面。 在这个培训之后，我们公司成立了健康

管理中心，加强了对员工身体的关注和投入，增强员工的归



属感，使公司整体的工作效率得到提高。而我也把自己学到

的东西运用到对客户的服务中，收到了很好的效果。 投资人

：王卫红 北京联科创业科技发展有限公司总经理助理兼商务

总监 投资项目：人力资源管理师（国家二级） 投资成本：

约2000元 投资周期：2个月 投资回报： 在新单位证明了自己

的工作能力和职业素质 升值感言： 对我来说，在这个阶段考

取人力资源管理师并不是出于求职动机。我在大学的专业是

计算机，和人力资源工作完全不符。来到新的单位，要面临

新的机遇和挑战，我希望尽快证明自己的能力和资质。 考试

前，我接受了劳动争议网的培训课程，学习的目的也不再仅

仅是为了考试。以前通过长期实战学到的东西常常东一头西

一头，无法形成体系。而通过人力资源管理师的培训和考试

，我不仅在新的单位证明了自己的能力，同时把知识系统化

，培养了思考问题的方式。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


