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看书，可以是粗略的地看。通过反复看书，形成对书本内容

的大概记忆。 有的放矢，突出重点 平时看书时，对于每一章

的重点内容，纲要式的要点部分，边看边划，加强记忆。 边

看边做，辅助记忆 对于蓝皮书的练习题，每看完一章书，安

排一点时间去做。做好是独立闭卷做题。假如没有足够时间

，也可以采用边做边参考答案的方法。难做的题目应马上翻

书找答案，不懂的题目应做好记录。通过做题的方式可以大

胆加强记忆。 条理清晰，先后有序 看每一章时，最好按照基

础知识----中级教材-----蓝皮本------做题的顺序。通过对相同

章节循环翻阅的方式加深记忆。 选择内容，简化记忆 对于时

博士的书，选择可操作性强的内容来看，对于理论性的部分

不要花太多时间，甚至可以略过。 重视串讲，大胆推测 千万

不可忽视考前串讲的内容，留心串讲老师的言行，及时将老

师串讲的重点内容记录在课本上。根据串讲内容，大胆推测

“大题”的考试方向。 小组讨论，加深记忆 串讲完毕后，可

安排半天时间做小组讨论。一是讨论蓝皮书的答案，特别是

重点和难点题目的答案；二是讨论串讲内容的重点，各自提

出自己的意见，并重点讨论有关“大题”的答案。 突击复习

，背水一战 考试前一周，休假至少三天，根据考前串讲和小

组讨论的内容，突击复习，并将有关“大题”自己做一遍。 

轻松应试，掌握时间 以轻松的心态参加考试，特别是不要因



为上午考试的好坏而影响下午的考试。考试的时候根据题量

适当分配好时间。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


