
上海企业人力资源管理人员职业资格鉴定指导手册 PDF转换

可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E4_B8_8A_E

6_B5_B7_E4_BC_81_E4_c37_54665.htm 企业人力资源管理人员

职业资格鉴定指导手册(试行)鉴定申报须知鉴定项目简介鉴

定内容大纲鉴定题型示例学习参考资料上海市职业技能鉴定

中心2003年1月前 言组织编写这套职业资格鉴定指导手册，是

为了提高职业资格鉴定的规范化水平和对社会的透明度。每

本手册包含一个职业各等级的鉴定项目、鉴定大纲、试题示

例和鉴定申报须知等内容。手册中的各职业，是国家职业分

类大典中的职业或上海市近年来产生的新职业。职业的等级

设置按照国家职业资格五个等级的序列，国家职业资格一级

为最高等级，依次递减，五级为最低等级。手册中的鉴定项

目，列出本职业各等级的现行鉴定项目，及其方式、内容、

目的简要说明。鉴定项目的设置以职业行为能力为导向。不

同属性的职业，或同一职业的不同等级，因职业能力构成及

属性的差异，鉴定方式也有所差异。手册中的鉴定大纲，是

鉴定命题的基本依据。手册中公布了鉴定题库中的试题（项

目）样式，帮助鉴定申报者具体了解鉴定方式。各个职业及

等级的鉴定申报条件不尽相同，在鉴定申报须知中有具体说

明。我们希望这套手册能增强鉴定申报者、职业培训机构、

鉴定机构间的沟通。 上海市职业技能鉴定中心 二○○三年一

月 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


