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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E5_A6_82_E

4_BD_95_E9_80_9A_E8_c37_54666.htm 在走出国家职业资格人

力资源三、四级考试考场时，不少考生没有做完题，还有不

少考生喊“难”。从总体来看，及格通过率较低。那么，这

场考试到底难不难呢？ 王先生指出，为了设计国家职业资格

人力资源管理考试，有关部门对我国人力资源经理的工作内

容和素质要求做了上百份的调研，设计出比较科学、合理的

鉴定考核大纲，依次确定了指定教材和各个等级的考题。考

题比较符合我国现实的人力资源管理国情。他也指出，从一

个事物的完善角度来看，考试当然也需要不断地完善，出题

过程也有一个探索和优化的过程。 应当说，这项考试并不是

难度很大的“顶级”考试，对考生的要求与国际名牌企业，

如“世界５００强”对人力资源管理人员的要求有一定差距

，从这个意义上讲，这次考试又是容易的。总之，这次考试

符合我国现行人力资源管理从业人员的总体状态，同时带有

一定的前瞻性和引导意识。 不同考生存在“难”“易” 差别

的原因 “难”和“易”，在于考生对考试所要求的知识的掌

握程度。考试过后，姚教授通过对一些考生的了解，发现导

致“难”或者“易”的主要因素是下述原因： １．年龄条件

的影响 年龄适中，一般在３０岁上下，有一定的人力资源管

理经验、并具有在一定规模公司从业背景的“白领”，答题

比较好，通过课程教学和串讲，他们的知识与理论记忆全面

，理解快，善于应用。 年龄偏大的考生在这方面则有一定的

困难。当然，在年龄较大者中，有多年人力资源管理从业经



验，尤其是担任综合性人力资源领导职务的，答题则比较好

，尤其是对占时 间的多项选择题和分值很大、又有灵活性的

技能操作题，他们思维清晰，得心应手。 一些非常年轻，从

事人力资源管理工作很短的考生（有的人仅从事人力资源管

理几个月，或者从事别的工作也考这个“热门”资格的），

回答多项选择题和分值很大、又有灵活性的技能操作题，显

然要费时，而且难以答好。 ２．从事人力资源管理业务的时 

间长短 过去人力资源管理人员并不被人们所重视，得到重视

并且热起来是近几年的事，我国在该领域的人才培养长期缺

乏，因此大部分考生并不是人力资源管理专业和相关专业人

员，可以说，对考题难易程度的感觉，与每个考生的业务经

验，知识的广度、深度，所在单位的规模、行业与管理水平

，进入人力资源管理工作岗位的时 间长短，平时的学习状况

，自身的管理水平有直接的关系。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


