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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022_CDP_E4_B8_8

E_E5_8C_97_E4_c37_54678.htm 近日，亚太区领先的人力资源

整体解决方案供应商CDP集团中国公司与北京中石伟业技术

有限公司共同宣布，CDP与中石将联手共同推进中石的人力

资源管理水平，实施CDP先进的人力资源业务流程外包服务

。 北京中石公司自1993年成立以来,致力于提供解决电子设

备EMC的特殊产品，多年来服务于中国的航空航天工业、通

信行业、电子工业，其主要客户包括：MOTOROLA

、NOKIA、GE、华为技术、SCHNEIDER 等多家跨国企业。 

随着中石自身的不断发展以及与德国EPCOS的合资企业的建

立，中石公司内部对于人力资源管理的要求越来越高，人力

资源管理部门极欲找到一个解决方案，能够把他们从繁杂的

人事数据处理中解脱出来，投入更多的精力于更高端、更具

战略意义的人力资源规划和部署工作。 CDP的人力资源业务

流程外包方案恰好可以满足中石的这种要求。实施了外包方

案以后，人力资源部门可以通过“中国薪酬网”轻松地接入

到由CDP维护的SAP人力资源平台，根据事先所确定的不同

的权限进行包括薪酬计算、福利计算、员工数据管理等各项

工作在内的操作，真正做到“得心应手”。 关于CDP CDP是

专业提供整体人力资源解决方案的公司，包括帮助客户建立

人力资源业务共享服务中心(SSC)、为客户提供人力资源业务

流程外包 (BPO)服务以及提供技术支持服务（TS)。CDP专注

于为跨国企业和本土绩优企业提供例如管理/薪酬/福利管理

等一流的整体人力资源解决方案。 100Test 下载频道开通，各
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