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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E5_85_A8_E

5_9B_BD_E4_BA_BA_E5_c37_54695.htm 第八章 一、名词解释

1．员工多元化 2．组织管理灵活化 3．态度维度 4．有效性维

度 5．情商维度 二、简述题 1．你认为未来人力资源部应扮演

什么样的角色？ 2．试描述未来企业家素质的三维模型。 3．

你认为如何全面衡量未来企业家的素质？ 三、理解题 1．如

何理解未来企业组织的“五化”发展趋势？ 2．如何理解未

来的人力资源管理是战略型的人力资源管理？ 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


