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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E9_AB_98_E

7_BA_A7_E4_BA_BA_E5_c37_54700.htm 高级人力资源管理师

资格将认证 首次全国试点考试7月9日进行为适应社会经济发

展对高级人力资源管理人才的需求，检验和完善企业人力资

源管理人员职业高级人力资源管理师等级（国家职业资格一

级）鉴定的技术方法，国家劳动和社会保障部职业资格认证

试点工作已在广东省和湖南省开展。目前，深圳市职业技能

训练中心已经被列为深圳市该项考试的惟一试点培训机构，

试点项目组将派国家职业资格鉴定专家委员会专家来深授课

，帮助考生掌握考试重点、难点及综合评审技巧。 据了解，

高级人力资源管理师（国家职业资格一级）考试分为理论知

识考试、专业能力考核以及综合评审三部分，三门成绩均达

到60分及以上者为合格；且单科合格成绩保留一年，在成绩

保留期内，考生可参加一次补考。高级人力资源管理师第一

次全国试点考试定在今年7月9日，此次考试合格者将成为第

一批拿到最高级别国家职业资格证书的人力资源管理人才。
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