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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E5_85_A8_E

5_9B_BD_E4_BA_BA_E5_c37_54717.htm 第一章： 一、名词解

释： 1．人力资源 2．人力资源开发与管理 3．人力资源的再

生性 4．人力资源的两重性 二、简答题 1．人力资源管理有哪

些基本功能？ 2．人力资源管理应坚持哪些原则？ 三、分析/

理解题 1．如何正确理解人力资源？ 2．分析题 我们讲到人力

资源的二重性即消费和生产的性质。指出在人力资源上投资

所形成的人力资本所具有的高增殖性，并且，经济学家的研

究表明，对人力资源的投资无论是对社会还是对于个人所带

来的收益要远远大于对其他资源投资所带来的收益。 回顾80

年代，在中国刚刚改革开放时，出现“全民皆商”的潮流，

存在“造原子弹的不如卖茶叶蛋，拿手术刀的不如拿剃头刀

的”现象。在当时，似乎在人力资源上投资是不合算的。而

现在，知识分子、科技人员的待遇普遍高于平均水平，他们

靠知识、技术、技能致富（如武大生命科学院的教师们。）

与前几年“全民皆商”不同的是，现在，“全民皆博”、“

皆研”。对此，请你分析不同时期产生不同现象的原因。 分

析提示： 当今知识经济时代的特征。 不同资源在不同时期的

紧缺性和重要性 人才对一国和一个企业提高竞争力的重要性
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