
厦门经授权正式启动注册人力资源管理师认证 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E5_8E_A6_E

9_97_A8_E7_BB_8F_E6_c37_54718.htm 记者昨日从注册人力资

源管理师认证（CHRP）福建认证处获悉，厦门已获得中国

人力资源开发研究会的授权，正式启动注册人力资源管理师

资格认证。 注册人力资源管理师认证（CHRP）由国家发改

委下属的中国人力资源开发研究会及中国人力资源管理协会

（LTD）、CHRP技术评审委员会联合推出，是目前国内最具

权威的人力资源专业职业资格证书。认证课程分为绩效管理

、企业培训、员工任用、职业生涯规划、劳动关系、薪酬福

利设计、人力资源战略规划、人才测评、E－HR管理与应用

等九大模块。CHRP将人力资源培训和认证类型归类划分为

人力资源战略和规划、员工任用、劳动关系等七个模块，将

认证级别分为准注册、注册和注册高级三个级别。 自2003年8

月正式推广以来，CHRP已在北京、上海、浙江等20多个省（

市）设立了培训认证机构，培训学员一万多人次，并以每月

近千人次的速度递增，已培养注册人力资源管理师5000余人

，注册高级人力资源管理师200余人。 我市培因教育培训中心

从即日起，全面展开CHRP认证工作。据悉首期CHRP绩效管

理高级培训班将于3月24日开班，课程由美国康奈尔大学管理

学硕士、中国人力资源开发研究会常务理事、特约国际培训

师杜映梅教授主讲。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


