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（一级） 此级别在2006年初由劳动保障部下属机构“企业人

力资源管理与开发专业委员会”开始进行试点办学。 截止目

前，全北京市只有“企业人力资源管理与开发专业委员会”

具有真正的认证资格，现在市场中有很多培训机构都对外宣

布可以报考高级人力资源管理师，但其实都是借别人的资质

进行报名考试，希望大家提高警惕，如果想要在试点办学期

间报考就到劳动部下属机构直接报名。 试点办学一般会进

行1-2年，然后会将高级人力资源管理师的认证考试下放到北

京市职业技能鉴定中心，所有的考试事项都由此机构负责。

然后社会培训机构就可以申请举办高级人力资源管理师考试

的资格了。 建议：如果年龄在28岁以下最好报考人力资源管

理师，因为高级人力资源管理师对工作年限和年龄限制较高

，即便通过“走后面”等方式参加了考试，拿到证书以后使

用起来也容易被人怀疑。因为年龄差距太大。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


