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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E9_AB_98_E

7_BA_A7_E4_BA_BA_E5_c37_54727.htm 劳动保障部调整高级

人力资源管理师及人力资源管理师申报条件 为适应社会经济

发展和技术进步的需要，根据企业人力资源管理人员职业发

展状况，劳动和社会保障部组织专家论证后，对《企业人力

资源管理人员国家职业标准(试行)》中高级人力资源管理师(

国家职业资格一级)和人力资源管理师(国家职业资格二极)的

申报条件进行了相应的修订。 《企业人力资源管理人员国家

职业标准(试行)》中高级人力资源管理师(国家职业资格一级)

和人力资源管理师(国家职业资格二极)原相应申报条件停止

执行。 调整后的高级人力资源管理师(国家职业资格一级)和

人力资源管理师(国家职业资格二极)申报条件具体如下： 一

、高级人力资源管理师(国家职业资格一级) 凡具备以下条件

之一者，均可申报高级人力资源管理师： （一）取得人力资

源管理师职业资格证书后，从事本职业工作3年以上，经高级

人力资源管理师正规培训达到规定标准学时数，并取得毕(

结)业证书者。 （二）具有博士学位(含同等学历)，从事本职

业工作3年以上，经高级人力资源管理师正规培训达到规定标

准学时数，并取得毕(结)业证书者。 （三）具有硕士学位(含

同等学历)，从事本职业工作6年以上，经高级人力资源管理

师正规培训达到规定标准学时数，并取得毕(结)业证书者。 

（四）具有学士学位(含同等学历)，从事本职业工作9年以上

，经高级人力资源管理师正规培训达到规定标准学时数，并

取得毕(结)业证书者。 二、人力资源管理师(国家职业资格二



级) 凡具备以下条件之一者，均可申报人力资源管理师： （

一）取得助理人力资源管理师职业资格证书后，从事本职业

工作3年以上，经人力资源管理师正规培训达到规定标准学时

数，并取得毕(结)业证书者。 （二）具有博士学位(含同等学

历)，经人力资源管理师正规培训达到规定标准学时数，并取

得毕(结)业证书者。 （三）具有硕士学位(含同等学历)，从

事本职业工作3年以上，经人力资源管理师正规培训达到规定

标准学时数，并取得毕(结)业证书者。 （四）具有学士学位(

含同等学历)，从事本职业工作6年以上，经人力资源管理师

正规培训达到规定标准学时数，并取得毕(结)业证书者。 （

五）具有大专学位(含同等学历)，从事本职业工作8年以上，

经人力资源管理师正规培训达到规定标准学时数，并取得毕(

结)业证书者。 （六）从事本职业工作10年以上，经人力资源

管理师正规培训达到规定标准学时数，并取得毕(结)业证书

者。 请各地依照新标准对高级人力资源管理师和人力资源管

理师职业资格鉴定申报者进行资格审核。咨询热线：（020

）61311108 61311316 钟老师 金老师 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


